1. INTRODUCAQO

1.1 OBJETIVO DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A Lein® 13.846, de 18 de junho de 2019, realizou altera¢des na Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu
requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos € membros
dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios como condi¢do para exercicio das

respectivas fungdes.

O art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, teve por objetivo a melhoria do processo de
escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos dos regimes
proprios e dos gestores dos recursos previdenciarios, mediante a exigéncia de requisitos
minimos de qualificagdo pessoal e técnica desses profissionais, a exemplo dos

procedimentos ja adotados no ambito do Regime de Previdéncia Complementar.

Conforme disciplinado no inciso II do art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998, compete a
Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do
Ministério da Economia, orientar, supervisionar ¢ acompanhar os RPPS e estabelecer
parametros, diretrizes e critérios de responsabilidade previdenciaria na sua instituigao,
organizacdo e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade,
aplicacdo e utilizagdo de recursos e constituicdo e manutengdo dos fundos
previdencidrios, para preservacdo do carater contributivo e solidario e do equilibrio
financeiro e atuarial. As competéncias sdo exercidas pelos 6rgaos da SEPRT, na forma

da Lein® 13.844, de 18 de junho de 2019, e Decreto n® 9.745, de 8 de abril de 2019.

O art. 8°-B da Lein® 9.717, de 1998, incluido pela Lei n° 13.846, de 2019, trouxe
0s seguintes requisitos minimos para os dirigentes dos 6rgaos ou entidades gestoras dos

RPPS:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social deverdo atender aos

seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n° 13.546,

de 2019)




I - ndo ter sofrido condenac¢do criminal ou incidido em
alguma das demais situagoes de inelegilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1°da Lei Complementar n° 64, de

18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei

n°13.846, de 2019)

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos
termos definidos em pardmetros gerais, (Incluido pela Lei

n°13.846, de 2019)

IIl - possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
Jjuridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; (Incluido
pela Lei n°13.846, de 2019)

1V - ter formagdo superior. (Incluido pela Lei n° 13.846, de
2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos
I e II do caput deste artigo aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos

da unidade gestora do regime proprio de previdéncia

social. (Incluido pela Lei n°13.846, de 2019)

Os requisitos minimos previstos na Lei n° 9.717, de 1998, que dispde sobre as
normas gerais de organiza¢do e funcionamento dos RPPS (art. 9° da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019), até a edigdao da lei complementar
prevista no § 22 do art. 40 da Constituicao Federal, incluido por essa emenda, envolvem
aspectos relacionados aos antecedentes, a habilitacao técnica, a experiéncia profissional
e a formagdo superior dos dirigentes, entre 0s quais aqueles responsaveis pela gestdo e
aplicagdo dos recursos, dos regimes proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios.

Esses requisitos sao estabelecidos na lei como condigdo para o exercicio desses

cargos e fung¢des, tendo como objetivo o aperfeicoamento do processo de escolha desses



profissionais e a melhoria no desempenho de suas atribui¢des. Os critérios relativos aos
antecedentes e a certificagdo e habilitagdo técnica alcangam também os membros dos

conselhos deliberativo e fiscal e dos comités de investimentos desses regimes.

Por constituirem regras que criam exigéncias aos seus destinatarios, envolvendo
acOes a serem realizadas pela Secretaria de Previdéncia - SPREV da SEPRT, entes
federativos, unidades gestoras de regimes proprios e institui¢des certificadoras, a fixagao
de parametros e procedimentos a fim de viabilizar a operacionalizac¢ao do art. 8°-B da Lei
n® 9.717, de 1998, buscando promover a mais ampla discussao sobre o tema, além do
interesse publico que se confira plena transparéncia a discussdo e elaboragdo dessa
espécie de norma, a SPREV editou a Portaria n° 35, de 29 de outubro de 2019, abrindo
processo de consulta publica para apresentagdo de sugestdes a regulagdo da matéria,
apresentada, naquela ocasido, a primeira versao de minuta de portaria da regulacao do art.

8°-B da referida lei.

Encerrado o processo de consulta publica e analisadas as sugestdes apresentadas,
foi produzida nova versao de minuta de portaria, que deu origem a Portaria SEPRT n°
9.907, de 14 de abril de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, edi¢ao n°® 79,
de 27 de abril de 2020, que estabeleceu parametros para o atendimento, pelos dirigentes,
gestores de recursos e membros dos conselhos e comités de investimento dos regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, aos requisitos minimos previstos no aludido art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998.

Sobre as disposi¢des da Portaria SEPRT n° 9.907, de 14 de abril de 2020, em
conformidade com a estrutura do art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, essa foi dividida em 5

(cinco) capitulos seguintes:
I - Das Disposigdes Preliminares;
IT — Dos requisitos relativos aos Antecedentes;
IIT — Dos requisitos relativos a Certificagao;
IV — Dos requisitos relativos a Experiéncia e Formagao Superior;

V — Das Disposi¢des Finais e Transitorias.



O presente Manual cuida especificamente da “Certificagdo Profissional”, exigida
dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestao dos recursos e dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal ¢ do comité de investimentos, como condigao
para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, em cumprimento ao previsto no
inciso II do art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da Portaria SEPRT/ME n°
9.907, de 2020, que tratam dessa Certificagdo Profissional.

Registre-se que o art. 8° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, atribuiu
competéncia a Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS, de que
trata o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 31 de janeiro de 2018, para analisar os pedidos
de reconhecimento das entidades certificadoras e dos correspondentes certificados nela
previstos, além de estabelecer os critérios de qualificagdo técnica das entidades

certificadoras e os requisitos dos certificados.

A Comissdao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, doravante
referida como Comissao, atualmente constituida conforme Portaria SPREV n° 7, de 21 de
fevereiro de 2020, que alterou a composicao antes prevista na Portaria SPREV n° 3, de
2018, configura-se como uma comissao permanente instituida no ambito do Conselho
Nacional de Dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREV,
conforme § 4° do 22 do seu Estatuto. Possui como membros titulares, técnicos da SEPRT
(4), de Tribunais de Contas (2), indicados pela Associagdo dos Membros dos Tribunais
de Contas do Brasil - ATRICON, e, indicados pelo CONAPREV, representantes de RPPS
de Estados/DF (2), de RPPS de Municipios (2) e de entidades associativas de RPPS (1).

Assim, trata-se de uma Comissdo composta por 11 membros titulares e 7 (sete)
membros suplentes, com a participacdo de representantes dos o6rgaos de regulacgao,
fiscalizacao e controle, dos entes federativos e dos RPPS, o que assegura transparéncia,
adog¢ao das melhores praticas de gestdao publica e participagao na condugao do Programa
de Certifica¢do Institucional ¢ Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios — Pro-
Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, e na defini¢do
de critérios e reconhecimento dos certificados e entidades certificadoras para atendimento
ao previsto no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, conforme parametros gerais previstos

na Portaria SEPRT n® 9.907, de 2020.



A Certificagdo dos dirigentes, conselheiros, membros de comités de investimentos
e gestores de recursos dos RPPS, de que trata o presente Manual, tem por objetivo o
aperfeicoamento do processo de escolha desses profissionais e, por consequéncia, a
melhoria do desempenho de suas atribuigdes, os quais, além do atendimento dos
requisitos de qualificagdo pessoal, que serdo considerados oportunamente, para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, deverdo atender critérios
minimos de qualificagdo técnica, mediante comprovacao de certificagdo emitida por
processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela Comissao de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, de que trata o art. 2° da Portaria

SPREV n° 3, de 2018.

A exigéncia legal dos requisitos minimos para dirigentes ¢ membros de conselhos
e comités de investimentos dos RPPS, dentre os quais, da Certificagao de que trata este
Manual, se soma aos esforgos, por meio da adesao dos entes federativos, ao Programa de

Certificacdo Institucional do Pro-Gestao, em prol do fortalecimento desses regimes.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES DA CERTIFICACAO
PROFISSIONAL

Conforme mencionado, a Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, estabeleceu os
parametros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos € membros dos
conselhos e comités de investimentos dos regimes proprios de previdéncia social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos
previstos no art. 8°-B da Lein® 9.717, de 1998, tendo sido atribuidas a Comissdo do Pro-
Gestao-RPPS, as seguintes competéncias relativas a exigéncia de Certificacdo

Profissional:

a) discriminar os conteidos minimos dos temas previstos no Anexo II da
referida Portaria, dentre outros temas que venha a contemplar, para cada tipo de
certificacdo, alinhando-os aos requisitos técnicos necessdrios ao exercicio da
correspondente funcdo, podendo gradua-los, se for o caso, em niveis basico, intermediario

e avangado (§ 2° do art. 4° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020);



b) estabelecer os critérios para exigéncia dos conteidos minimos dos temas
previstos no Anexo I, para cada tipo de certificacdo (item I do § 2° do art. 9° da Portaria
SEPRT n° 9.907, de 2020);

C) definir critérios e realizar o reconhecimento dos programas de certificacao,
para fins da primeira comprovacdo da certificacdo dos atuais membros do conselho
deliberativo e do conselho fiscal e dos dirigentes da unidade gestora e membros do comité
de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses cargos ou funcgdes ha pelo menos 4
(quatro) anos, contados da sua publicacdo (§ 3° do art. 14° da Portaria SEPRT n° 9.907,
de 2020);

d) definir critérios e realizar o reconhecimento dos programas de qualificacao
continuada, para fins de renovagdo da certificacao dos dirigentes, gestores de recursos e
membros dos conselhos e comités de investimentos do RPPS (paragrafo tinico do art. 7°
da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020);

e) reconhecer programa de certificagdo e de qualificacdo continuada em que
os aspectos de alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio da funcao objeto de seu ateste sejam evidenciados pelo
reconhecido conhecimento técnico inerente a titulacdo académica do dirigente da unidade
gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo publico de que ¢ titular ou de que seja
oriundo, mediante modelo que considere sistema de atribuigcao de pontos por nivel ou tipo
de certificacao (inciso II do § 2° do art. 9° da Portaria SEPRT n°® 9.907, de 2020);

f) analisar os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
correspondentes certificados dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, dos membros
do conselho deliberativo e do conselho fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos e
membros do comité de investimentos do RPPS (art. 8° da Portaria SEPRT n°® 9.907, de
2020);

g) definir os critérios de qualificagdo técnica das entidades certificadoras,
considerando os requisitos minimos estabelecidos no § 1° do art. 8° da aludida Portaria (§

1° do art. 8° da Portaria SEPRT n® 9.907, de 2020).

Ressalte-se que ¢ de responsabilidade do ente federativo e do 6rgdo ou entidade
gestora do RPPS a habilitacdo dos dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal, dos membros do comité de investimentos e do responsavel pela aplicagdo dos
recursos do regime, verificando o atendimento aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei

n°®9.717, de 1998, aos parametros gerais previstos na Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020,



e ao contido no presente Manual da Certificagdo Profissional e a outros critérios, que
sejam adicionalmente fixados pelo ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses

regimes, destinados a promover a melhoria de sua gestao.

Por outro lado, a Secretaria de Previdéncia tem por atribui¢cdes realizar a
orientagdo, o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo do atendimento dos
requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, nos termos do inciso I
do art. 9° dessa lei, ressalvadas as inspeg¢des e auditorias dos 6rgdos de controle interno e

externo, na forma prevista no inciso IX do seu art. 1°.

Para tanto, o 6rgdo ou entidade gestora do RPPS deverd encaminhar a Secretaria
de Previdéncia, no prazo e na forma por ela estabelecidos, as informagdes relativas ao
cumprimento dos requisitos previstos na Portaria SEPRT n°® 9.907, de 2020, devendo
disponibiliza-las, ainda, aos conselhos deliberativo e fiscal, aos beneficiarios do regime e

aos orgdos de controle interno e externo.
A Portaria SEPRT n°9.907, de 2020, em seu art. 2°, trouxe as seguintes definigdes:

I - certificagdo: processo realizado por entidade certificadora para comprovagao
de atendimento e verificacao de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para

o exercicio de determinado cargo ou func¢ao;

II - habilitagdo: procedimento a cargo do ente federativo, no caso do representante
legal da unidade gestora do RPPS e da unidade gestora do RPPS, no caso dos demais
integrantes do 6rgao maximo de dire¢do, imediatamente subordinados ao representante
legal, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de
investimentos e do responsavel pela aplicagdo dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social (RPPS), para verificagdo do atendimento dos requisitos relativos aos

antecedentes, a experiéncia, a formagao superior ¢ a certificagdo, objeto deste Manual;

IIT - qualificagdo continuada: programa pelo qual os dirigentes, gestores de
recursos € membros dos conselhos e comités dos regimes proprios de previdéncia social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios aprimoram seus

conhecimentos e capacitacao para o exercicio de suas atribuicoes;

IV - dirigentes da unidade gestora: representante legal da unidade gestora do

RPPS, possua ela personalidade juridica ou nao, detentor da autoridade mais elevada do
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seu oOrgdo maximo de dire¢do e os demais integrantes desse Orgdo imediatamente

subordinados ao representante legal, no caso de direcdo composta de varios diretores;

V - membros do comité de investimentos: integrantes, titulares e suplentes, do

comité de investimentos do regime préoprio de previdéncia social;

VI - membros do conselho deliberativo: integrantes, titulares e suplentes, do

conselho deliberativo do RPPS;

VII - membros do conselho fiscal: integrantes, titulares e suplentes, do conselho

fiscal do regime proprio de previdéncia social,

VIII - responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS: pessoa fisica vinculada ao
ente federativo ou a unidade gestora do regime préprio, como servidor titular de cargo
efetivo ou de livre nomeagao e exoneracao formalmente designado para a funcao por ato

da autoridade competente;

IX - unidade gestora: entidade ou 6rgdo que tenha por finalidade a administracao,
o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo de
recursos ¢ fundos previdenciarios, a concessdao, 0o pagamento ¢ a manutengdo dos

beneficios.

Para a deliberagdo das defini¢cdes a cargo da Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pr6-Gestao RPPS, visando a implementacdo da certificacdo profissional e
avangar no objetivo final de habilitacao de entidades certificadoras e reconhecimento dos
certificados, aludida Comissao foi dividida em 3 (trés) Grupos de Trabalho — GT, cabendo
ao GT-1 as especificacdes relativas a certificagdo profissional, ao GT-2 as especificagdes
dos critérios de qualificacdo técnica das entidades certificadoras e ao GT-3, mediante
interagdo com os demais GT, a elabora¢do da minuta do Manual da Certificacao
Profissional, para posterior deliberagao final de seus membros e demais tramitagdes para

sua aprovacgao pelo Secretario de Previdéncia.

A partir dos debates nas reunides dos GT acima referidos, foi minutada a proposta
inicial do presente Manual da Certificagdo Profissional. Esse documento foi submetido a
apreciacao de diversas entidades, para suas analises e sugestdes de melhoria, tais como,
a Associacdo Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais ¢ Municipais —

ABIPEM, a Associac¢ao Nacional das Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
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— ANEPREM, o Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS,
a Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais —
APIMEC, a Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
— ANBIMA, a Fundagdo Getulio Vargas — FGV, a Fundacao Carlos Alberto Vanzolini, o
Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil — ICQ BRASIL, o Instituto Totum de
Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda, que participaram de reunides prospectivas
antes de sua elaboracao e apos as primeiras versdes debatidas pela Comissdo. Ao final,
fez-se uma reunido por videoconferéncia com todas as interessadas para colher novas

contribui¢des de melhoria.

A minuta foi encaminhada também, para andlise e manifestagdes, aos membros
do CONAPREYV, e, posteriormente, para avaliacdo do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — CNRPPS, instituido com base no art. 18 do Decreto n°

10.188, de 23 de dezembro de 2019.

A versdo da minuta do Manual da Certificacdo Profissional foi aprovada pela
Comissao de Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao RPPS, ocorrida no dia 09 de
abril de 2021, sendo enviada, na mesma data, copias da minuta as entidades referidas

anteriormente, aos membros do CONAPREYV e aos membros do CNRPPS.

No dia 12/04/2021, foi realizada apresentacdo da minuta as entidades supra, sendo
estabelecido o prazo até o dia 13/04/2021 para eventuais sugestdes. No prazo, foram
recebidas contribuigdes, especialmente, no tocante a defini¢do de critérios para a
atribuicdo de questdes faceis, médias e dificeis, a pontuac¢do dos titulos no exame por
provas e titulos, a pontuacdo de eventos do programa de qualificagdo continuada e a
defini¢dao da contagem dos 4 anos, referida no § 1° do art. 14 da Portaria SEPRT n°® 9.907,
de 2020, as quais foram objeto de analise e deliberacdo pela Comissao, com os ajustes na

minuta.

Ato continuo, a minuta foi submetida a apreciagdo do CONAPREYV, na reunido
realizada no dia 15 de abril de 2021 e a analise ¢ deliberagdo do CNRPPS, na reunido
realizada no dia 20 de abril de 2021, quando foi estabelecido o prazo até o dia 27 de abril
de 2021 para que os Conselheiros e Entidades apresentassem suas ultimas contribuigdes
para analise da Comissdo e eventuais ajustes na minuta até o dia 05 de maio de 2021, para

posterior deliberagdo do CNRPPS no dia 20 de maio de 2021.



A Comissdo, no dia 30 de abril de 2021, realizou reunido para andlise das
contribuigdes recebidas, quando foram deliberados novos ajustes na proposta da Minuta
do Manual da Certificagdo Profissional, com envio de cdpias aos Conselheiros dos
CNRPPS no dia 05 de maio de 2021, visando as deliberacdes para a reunido marcada para

o dia 20 de maio de 2021.

Por ocasido da 4* Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - CNRPPS, ocorrida em 20 de maio de 2021, nos termos dos incisos
IIT e IV do art. 18 do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, houve a deliberagao
de aprovagdo por unanimidade dos Conselheiros do Manual da Certificacdo Profissional,
elaborado, conforme previsto no § 2° do art. 4°, no art. 8° e no § 2° do art. 9° da Portaria
SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020, pela Comissdao de Credenciamento e
Avaliagao do Pro-Gestao RPPS, instituida pela Portaria SPREV n° 3, de 31 de janeiro de
2018.

Por meio da Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021, publicada no
Diario Oficial da Unido em 27/05/2021, Edig¢ao 99, Secao 1, Pagina 86, foi autorizada a
divulgacdo da versao 1.0 do Manual da Certificagdo Profissional dos dirigentes dos
orgdos ou entidades gestoras, dos gestores responsaveis pelas aplicagdes dos recursos,
dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e dos comités de investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, para fins de comprovagao da certificagao e habilitagao previstas no inciso 11
do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, conforme parametros
estabelecidos pela Portaria SEPRT/ME n°® 9.907, de 14 de abril de 2020.

A partir da publicacao da aludida Portaria, as entidades que desejarem se habilitar
como certificadoras e obterem o reconhecimento dos correspondentes certificados pela
Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS deverdo apresentar os
documentos previstos no presente Manual e, ap6s o referido reconhecimento, a Secretaria
de Previdéncia passard a divulgar, por meio de portaria, os certificados e respectivos
programas de qualificacdo continuada que serdo aceitos para fins da certificagdo de que
trata o inciso II do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, e a Portaria SEPRT n° 9.907, de
2020.
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A excegdo da certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS e dos
membros do comité de investimentos prevista na Portaria MPS n° 519, de 2011, o prazo
para comprovagao da certificagdo dos dirigentes, gestores de recursos ¢ membros dos
conselhos e comités de investimentos dos RPPS serd contado a partir da data de
publicagcdo da Portaria da Secretaria de Previdéncia que reconhecera o(s) primeiro(s)
certificado(s) aceitos, pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo
RPPS, para os respectivos cargos e fungdes acima, conforme disciplinado no art. 14 da

Portaria SEPRT n® 9.907, de 14 de abril de 2020.

Ressalte-se que sdo 4 (quatro) tipos de certificados (§ 1° do art. 4° da Portaria
SEPRT n°9.907, de 2020), portanto, o prazo acima referido ¢ valido a partir da publicacio

de Portaria que reconhecer o certificado respectivo para cada cargo ou fungao:
a) certificacdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS;
b) certificagcdo dos membros do conselho deliberativo do RPPS;
¢) certificacdo dos membros do conselho fiscal do RPPS;

d) certificagdo do responsavel pela gestao dos recursos e dos membros do comité
de investimentos do RPPS (a exce¢do dos ja obrigados a comprovar a certificagdo nos

termos da Portaria MPS n°® 519, de 2011).

Todas as informagdes sobre a Certificacao Profissional, contemplando as portarias
que regulamentam a exigéncia contida no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, as versoes
do Manual da Certificagdo Profissional e seus Anexos, os certificados e respectivos
programas de qualificacdo continuada aceitos para fins de habilitacdo técnica dos
profissionais, as entidades certificadoras credenciadas, bem como as atas das reunides da

Comissao estdo disponiveis na pagina eletronica da SPREV na internet.

Os topicos seguintes, constituem os parametros definidos na Portaria SEPRT n°
9.907, de 2020, para atendimento pelos dirigentes, gestores de recursos € membros dos
conselhos e comités dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei
n®9.717, de 27 1998, e as delibera¢des da Comissao de Credenciamento e Avaliagao do
Pro-Gestao RPPS, no cumprimento de suas competéncias previstas na Portaria SEPRT

n° 9.907, de 2020.
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3. CERTIFICACAO PARA EXERCICIO NO ORGAO OU
ENTIDADE GESTORA DO RPPS

Os dirigentes do orgdo ou entidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestao
dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, como condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungoes,
comprovardo possuir certificacdo, conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, a qual serd emitida por meio de processo realizado por institui¢ao
certificadora reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao

RPPS, por meio de 4 (quatro) tipos de certificagao:
I - certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS;
IT - certificagdo dos membros do conselho deliberativo;
III - certificacdo dos membros do conselho fiscal;

IV — certificacao do responsavel pela gestao dos recursos € membros do comité

de investimentos do RPPS.

A certificagdo, processo realizado por entidade certificadora, reconhecida
previamente pela Comissdao de Credenciamento de Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS, tera
validade maxima de 4 (quatro) anos e devera ser obtida mediante aprovagao prévia em

uma de suas modalidades, observadas as disposi¢des deste Manual.

A entidade certificadora credenciada deverd implementar os processos de
certificagdes, conforme requisitos definidos nos itens 3.1, 3.2 e 3.3, de modo que seja
garantida a verificacdo desses pardmetros de forma objetiva e sistematica, com a
evidéncia de que o exame exija conhecimento, formagdo e experiéncia compativeis com

0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo ou fung¢dao no RPPS:

a) Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS: a Diretoria Executiva do RPPS ¢ o
orgdo de execucdo dos atos de gestdo da unidade gestora do RPPS, cujos dirigentes
deverdo ter formagdo superior e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, nas areas

previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
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de auditoria, conforme parametros estabelecidos pela legislagdo do RPPS ou pelo
conselho deliberativo. Os dirigentes exercem, dentre outras, as seguintes atribuicdes: 1)
administrar a unidade gestora do RPPS; ii) representar a unidade gestora do RPPS,
judicialmente ou extrajudicialmente; 1iii) executar as deliberacdes do Conselho
Deliberativo; iv) coordenar as atividades executivas da unidade gestora do RPPS; v)

prestar contas da administra¢do do RPPS.

b) Membros do Conselho Deliberativo: o Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao de
deliberagdo superior da unidade gestora do RPPS, responsavel pela deliberagao sobre as
politicas e diretrizes estratégicas do RPPS. Os conselheiros exercem, entre outras, as
seguintes atribuicdes: 1) aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico; ii)
acompanhar a execu¢do das politicas relativas a gestdo do RPPS; iii) emitir parecer
relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos
previdencidrios; iv) acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e

supervisao e acompanhar as providéncias adotadas.

¢) Membros do Conselho Fiscal: o Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagao da
unidade gestora do RPPS, devendo atuar com independéncia e autonomia em relagdo a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo. Os conselheiros exercem, entre outras,
as seguintes atribuigdes: 1) zelar pela gestdo econdmico-financeira; ii) examinar o balango
anual, balancetes e demais atos de gestdo; iii) verificar a coeréncia das premissas e
resultados da avaliacdo atuarial; iv) acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relacdo ao repasse das contribui¢des e aportes previstos; v) examinar, a qualquer tempo,
livros e documentos; vi) emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; vii) relatar as discordancias

eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

d) Responsavel pela Gestao dos Recursos ¢ Membros do Comité de
investimentos: o Comité de Investimentos ¢ o 6rgdo colegiado que participa do processo
decisoério de formulacgdo e execugdo da Politica de Investimentos do RPPS. O responsavel
pela gestao dos recursos € os membros do comité de investimentos exercem, entre outras,
as seguintes atribuigdes: 1) deliberar sobre as alocagdes dos recursos financeiros,
observados os limites estabelecidos na Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e na Politica de
Investimentos; ii) avaliar a conjuntura econdmica; iii) avaliar o desempenho da carteira

de investimentos; iv) avaliar ¢ tomar suas decisdes embasado nos seguintes aspectos:

13



cenario macroeconomico; evolugdo da execucdo do or¢amento do RPPS; dados
atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo;
propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,

operacional, juridico e sistémico.

3.1 CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES DO ORGAO OU
ENTIDADE GESTORA DO RPPS, MEDIANTE APROVACAQO
PREVIA EM EXAME POR PROVAS

A certificacdo dos dirigentes dos RPPS dar-se-a por meio de exame por prova
especifica, contemplando contetido programatico e numero de questdes distintos,

conforme os 3 (trés) niveis de certificacao:

a) Nivel Bésico — 60 questdes do Anexo [-A;
b) Nivel Intermediario — 70 questdes do Anexo I-B;

C) Nivel Avancado — 80 questdes do Anexo I-C.

Para aprovacao no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo
de 50%, 70% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Basico, Intermediario

e Avancado, respectivamente:

Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° Questoes Aprovcrelt.amento Equ1valenc~1a (n’" de
Minimo questoes)

Nivel Basico 60 50% 30

Nivel Intermediario 70 70% 49

Nivel Avancado 80 70% 56

A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificacao
dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora, devendo atender, cumulativamente, aos

critérios para a exigéncia do contetido programatico dos Anexos I-A, I-B e I-C:

a) as questoes deverao compreender integralmente o contetido programatico,
conforme distribuicdo do nimero de quesitos por cada grande tema, conforme definido

nos Anexos mencionados acima;
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b) o exame de provas serd composto de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme o nivel de certificacdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas 1 (uma) que responde corretamente ao problema proposto;

C) as questoes terdo o mesmo valor unitario;

d) o tempo minimo de aplicagdo do exame por provas pela entidade
certificadora ndo podera ser inferior a 2h30min (duas horas e trinta minutos) para a
certificagdo no nivel basico, 3h (trés horas) para a certificacdo no nivel intermedidrio e

3h30min (trés horas e trinta minutos) para a certificacdo no nivel avangado.

3.2 CERTIFICACAO DOS MEMBROS DOS CONSELHO
DELIBERATIVO E DO CONSELHO FISCAL, MEDIANTE
APROVACAO PREVIA EM EXAME POR PROVAS

A certificacdo dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho
fiscal dar-se-a por meio de exame por prova especifica, contemplando conteudo

programatico e nimero de questdes distintos, conforme os 2 (dois) niveis de certificacdo:
Conselho Deliberativo:

a) Nivel Basico — 50 questdes do Anexo II-A;

b) Nivel Intermediario — 60 questdes do Anexo II-B.

Conselho Fiscal:
a) Nivel Basico — 50 questdes do Anexo I1I-A;
b) Nivel Intermediario — 60 questoes do Anexo III-B.

Para aprovacdo no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo

de 50% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Basico e Intermediario,

respectivamente:

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal |N° Questoes Aprov?lt'amento Equlvalenc}a (n° de
Minimo questoes)

Nivel Basico 50 50% 25

Nivel Intermediario 60 70% 4)
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A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificacdo
dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal, devendo
atender, cumulativamente, aos critérios para a exigéncia do contetido programatico dos

Anexos II-A, II-B, III-A e III-B, respectivamente:

a) as questoes deverdo compreender integralmente o contetido programatico,
conforme distribuicdo do nimero de quesitos por cada grande tema, conforme definido
nos Anexos mencionados acima;

b) o exame de provas serd composto de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme o nivel de certificacdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas 1 (uma) que responde corretamente ao problema proposto;

C) as questoes terdo o mesmo valor unitario;

d) o tempo minimo de aplicagdo do exame por provas pela entidade
certificadora ndo podera ser inferior a 2h (duas horas) para a certificagdo no nivel basico

e 2h30 (duas horas e trinta minutos) para a certificacao no nivel intermedidrio.

3.3 CERTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
RPPS, MEDIANTE APROVACAO PREVIA EM EXAME POR
PROVAS

A certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos, ou seja, pela sua aplicacao
no mercado financeiro e de capitais, ¢ dos membros do comité de investimentos do RPPS
dar-se-4 por meio de exame por prova especifica, contemplando conteudo programatico

e numero de questdes distintos, conforme os 3 (trés) niveis de certificagdo:

a) Nivel Bésico — 60 questdes do Anexo [V-A;
b) Nivel Intermediario — 70 questdes do Anexo IV-B;
C) Nivel Avancado — 80 questdes do Anexo IV-C.

Para aprovacao no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo
de 50%, 70% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Basico, Intermediario

e Avancado, respectivamente:
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Responsavel pela gestao dos recursos e N° Questdes Aproveitamento Equivaléncia (n° de
membros do Comité de Investimentos Minimo questoes)
Nivel Basico 60 50% 30

Nivel Intermediario 70 70% 49

Nivel Avangado 80 70% 56

A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificagdo
do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS,
devendo atender, cumulativamente, os critérios para a exigéncia do conteudo

programatico dos Anexos IV-A, IV-B e IV-C, respectivamente:

a) as questoes deverao compreender integralmente o contetido programatico
para cada nivel de certificacao (basico, intermediario e avangado), conforme distribuicao
do nimero de quesitos por cada grande tema, constante nos Anexos mencionados acima;

b) o exame de provas serd composto de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme o nivel de certificagdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas 1 (uma) que responde corretamente ao problema proposto;

c) as questdes terdo o mesmo valor unitario;

d) o tempo minimo de aplicagdo do exame por provas pela entidade
certificadora nao podera ser inferior a 2h30min (duas horas e trinta minutos) para a
certificagdo no nivel basico, 3h (trés horas) para a certificacdo no nivel intermedidrio e

3h30min (trés horas e trinta minutos) para a certificagdo no nivel avancado.

A certificagdo dos responsaveis pela gestdo dos investimentos do RPPS e dos
membros do comité de investimentos prevista na Portaria MPS n° 519, de 2011,

continuara exigivel até a implementacgao da certificagdo ora regulada.

3.4 CERTIFICACAO MEDIANTE APROVACAO PREVIA EM
EXAME POR PROVAS E TITULOS

Além da certificagdo mediante exame por provas, conforme disposi¢des dos itens

3.1, 3.2 e 3.3, os profissionais poderdo ter acesso a certificagdo por provas e titulos.

Para composicdo do conceito de “titulos”, poderdo ser consideradas a formacao

académica e a experiéncia profissional, com aderéncia as grandes areas de atuagdo do
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RPPS (administrativa, arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagdo
previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagdo) ou a

Previdéncia Social, observadas as pontuagdes maximas por cada item:

Formac¢do Académica
Item Descriminacio Pontuacio Pon’tu.a §a0
Maxima
1 Curso de Doutorado 5 10
2 Curso de Mestrado 4 8
3 Curso de Especializagdo ou MBA 3 6
4 Curso de Graduagdo 2 4
5 Curso de extensdo universitaria presencial ou EAD 0,5 2
Atividades Profissionais
Item Descriminacio Pontuacio Pon’tu.a §ao
Maxima
Atividade de dirigentes ou conselheiros do RRPS (por ano).
1 . s . 0,5 5
Pontuagdo Maxima neste item: 5,0 pontos.
Demais atividades nas areas de atuagdo do RPPS (por ano).
2 . s . 0,25 2,5
Pontua¢do Maxima neste item: 2,5 pontos.

A proposta técnica da Entidade Certificadora para o exame por provas e titulos

devera observar os parametros seguintes:

a) a pontuagdo da prova de titulos devera ser somada a nota do exame do
provas, para a obtencao da nota final,

b) para efeito do somatorio da pontuagdo da prova de titulos, o profissional
podera ter um desempenho no exame por provas abaixo do aproveitamento minimo para

aprovacao, observados os limites abaixo, conforme cargo ou fungao:
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Nota Mini
Dirigentes da unidade gestora . |Aproveitamento | Equivalente (n°| Limite Minimo ota Vnima .
N° Questoes . . da Prova de | Nota Final
do RPPS Minimo de questdes) | de Acertos .
Titulos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermedidrio 70 0% 49 4 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
Nota Mini
Membros dos Conselhos . |Aproveitamento | Equivalente (n°| Limite Minimo ota Vinima .
. ) ) N° Questoes o . da Provade | Nota Final
Deliberativo e Fiscal Minimo de questdes) | de Acertos Titulos
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermedidrio 60 0% 42 35 7 4
Responsivel pela gestio d0.s N . |Aproveitamento | Equivalente (n°| Limite Minimo Nota Minima \
recursos e membros do Comité| N° Questoes L . da Prova de | Nota Final
. Minimo de questdes) | de Acertos .
de Investimentos Titulos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermedidrio 70 70% 49 4 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
C) a nota maxima da prova de titulos, resultado do somatodrio das pontuagdes

da formagao académica e atividades profissionais, fica limitada a 10 (dez) pontos.

4. ABRANGENCIA DA EXIGENCIA DA COMPROVACAO DA
CERTIFICACAO

A comprovagao da certificagdo sera exigida:

I - dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, assim considerados
o representante legal do 6rgao ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores
(os demais integrantes desse orgiao imediatamente subordinados ao representante

legal, no caso de direcdo composta de varios diretores):

a) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte
Especial do Indicador de Situagdo Previdenciaria dos RPPS — ISP-RPPS, de que trata o
inciso V do art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, conforme
definido na Portaria SPREV n° 14.762, de 19 de junho de 2020, certificagdo no nivel
avangado para o representante legal do 6rgao ou entidade gestora do RPPS e de um dos
demais integrantes desse o6rgao imediatamente subordinados ao representante legal e do

restante da maioria dos demais membros titulares, no nivel intermediario;
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b) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-
RPPS, certificagdo no nivel avancado para o representante legal do 6érgdo ou entidade
gestora do RPPS e de um dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados
ao representante legal e, do restante da maioria dos membros titulares, no nivel

intermediario;

c) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS,
certificagdo no nivel intermediario para o representante legal do 6érgao ou entidade gestora
do RPPS e de um dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados ao

representante legal e, do restante maioria dos membros titulares, no nivel basico;

d) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-
RPPS, certificacdo no nivel basico para o representante legal do 6rgao ou entidade gestora
do RPPS e da maioria dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados

ao representante legal.

II - dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal

sera exigida da maioria dos membros titulares:

a) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte
Especial do Indicador de Situac¢do Previdenciaria dos RPPS — ISP-RPPS, certificacdo no

nivel intermediario;

b) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-

RPPS, certificacao no nivel intermediario;

c) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS,

certificagdo no nivel basico;

d) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-

RPPS, certificacao no nivel basico.

Para os RPPS nao classificados nos grupos de porte do ISP-RPPS serdo aplicadas
as exigéncias para comprovagdo da certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade
gestora do RPPS e dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho

fiscal dos RPPS classificados no grupo de “Médio Porte”.
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III — certificaciio do responsavel pela gestio dos recursos e dos membros do

comité de investimentos do RPPS sera exigida:

a) para o RPPS considerado como investidor profissional, nos termos da Portaria
MPS n° 519, de 2011, comprovagao de certificagcdo, no nivel avangado, do responsavel
pela gestdo e de um membro do comité de investimentos e, do restante dos membros

titulares, no nivel intermediario;

b) para o RPPS considerado como investidor qualificado, nos termos da Portaria
MPS n° 519, de 2011, comprovagdo de certificagdo, no nivel intermediario, do
responsavel pela gestdo e de um membro do comité de investimentos e, do restante dos

membros titulares, no nivel basico;

c¢) para o RPPS ndo considerado como investidor profissional, mas que possua
recursos aplicados, sujeitos aos limites da Resolu¢do CMN, iguais ou superiores a R$
500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) comprovacao de certificacdo, nos termos

da alinea “a”;

d) para o RPPS ndo considerado como investidor qualificado, mas que possua
recursos aplicados, sujeitos aos limites da Resolu¢do CMN, iguais ou superiores a R$

10.000.000,00 (dez milhdes de reais) comprovagao de certificacdo, nos termos da alinea

ccb”.
s

e) para o RPPS que ndo se enquadram nas alineas “a” a “d” comprovacao de
certificagdo, no nivel basico, do responsavel pela gestdo e da maioria dos membros

titulares do comité de investimentos.

4.1 EXIGENCIA MAIS FAVORAVEL PARA COMPROVACAQO
DA PRIMEIRA CERTIFICACAO

Para a comprovagdo da exigéncia da primeira certificacdo, com validade méxima
de 4 (quatro) anos, como condi¢ao para ingresso ou permanéncia nos cargos de dirigente
do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS e membros do conselho deliberativo e fiscal, de

que trata o art. 4° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, ser4 exigida do:
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a) dirigente do 6rgao ou entidade gestora dos RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo do Porte Especial e dos RPPS dos Municipios classificados no
grupo Grande Porte e Médio Porte do ISP-RPPS, certificagdo no nivel basico para o
representante legal do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS e da maioria dos demais

integrantes desse 6rgdo imediatamente subordinados ao representante legal,;

b) membros do conselho deliberativo ¢ dos membros do conselho fiscal dos RPPS
dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial ¢ RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, certificacdo no nivel

basico para a maioria dos membros titulares.

Considera-se comprovacao da primeira certificagcdo, a certificacao realizada nos
anos de 2021, 2022 e 2023, apos a data de publicacdo da Portaria da Secretaria de
Previdéncia que reconhecerd o(s) primeiro(s) certificado(s) aceitos, pela Comissao de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, para os respectivos cargos e fungdes

acima.

Nesse sentido, o dirigente do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS e membro do
conselho deliberativo e do conselho fiscal, certificado no nivel basico (ou intermediario)
na primeira certificagdo e obrigado a comprovar certificagdo superior (intermediario ou
avancado), bem como seus sucessores, deverdo comprovar a certificagdo no nivel

correspondente na certificacao seguinte.

42 APROVEITAMENTO DE CERTIFICACOES ANTERIORES
VIGENTES

Sera aproveitado para fins da comprovagao da certificagdo dos dirigentes do 6rgao
ou entidade gestora do RPPS, dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal,
do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros do comité de investimentos,
independentemente do nivel de certificacdo exigido neste Manual, o certificado de que
trata o art. 2° e § 5° do art. 6° da Portaria MPS n° 519/2011, emitido antes da data da
divulgacdo, em Portaria da SPREV, do primeiro certificado reconhecido para a

correspondente fungao:

a) ANBIMA: CPA-10, CPA-20, CEA e CGA;
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b) ANCORD: Agentes Autonomos de Investimentos — AAI;
c) APIMEC: CGRPPS, CNPI, CNPI-P e CGRPF-I;

d) CFASB: CFA;

e) FGV: FGV — Previdéncia Complementar;

f) IBGC: IBGC — Conselheiros;

g) ICSS: Profissionais de Investimentos e Administragao;
h) PLANEJAR: CFP.

Na hipotese de o certificado emitido acima nao conter prazo de validade ou
registre prazo indeterminado, serd considerado o prazo maximo de quatro anos, a contar

da sua emissao.

5. PRAZOS PARA COMPROVACAO DA EXIGENCIA DA
CERTIFICACAOQO

A comprovacdo da certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do
RPPS, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e dos responsaveis pela
gestdao dos recursos do RPPS e membros titulares do comité de investimentos,
empossados nesses respectivos cargos ou fungdes a partir da data da divulgagdo em
Portaria da SPREV do primeiro certificado aceito para a correspondente funcao,

observara, no maximo, os seguintes prazos:

a) dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, 1 (um) ano, a contar da

data da posse;

b) dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar

da data da posse;

c¢) dos responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS e membros titulares do
comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas fung¢des, sendo aproveitado
para a comprovagao da primeira certificacdo, independentemente do nivel de certificacdo
exigido neste Manual, os certificados vigentes referidos no item 4.2, devendo o

profissional comprovar, no prazo de 1 (um) ano, as certificagdes exigidas no item 4, II1.
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Na hipétese de substituicao dos titulares dos cargos ou fun¢des dos dirigentes do
orgdo ou entidade gestora do RPPS e dos membros titulares dos conselhos deliberativo e

fiscal:

a) antes de decorrido 1 (um) ano de sua posse, o prazo para comprovacao da
certificagdo pelos seus sucessores serd igual ao periodo para comprovagdo que ainda

restava ao profissional substituido;

b) a partir de 1 (um) ano de sua posse e até o término do mandato originario, o
dirigente sucessor ou o membro suplente que assumir deverao possuir certificacao para

entrar em exercicio na correspondente fung¢ao.

Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativo e fiscal
inferiores a 4 (quatro) anos ou por tempo indeterminado, o prazo de 1 (um) ano, a contar

da data da posse, sera reduzido para 6 (seis) meses:

a) dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, 6 (seis) meses, a contar da

data da posse;

b) membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 6 (seis) meses, a contar

da data da posse.

6. PRAZOS TRANSITORIOS PARA COMPROVACAO DA
EXIGENCIA DA CERTIFICACAO DOS ATUAIS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS

A comprovacao da certificagdo para os atuais dirigentes do 6rgdo ou entidade
gestora do RPPS, membros do conselho deliberativo, membros do conselho fiscal,
responsavel pela gestdo dos recursos € membros do comité de investimentos do RPPS
sera exigida nos prazos abaixo, contados da data da divulgacdo pela SPREV dos
certificados que serdo aceitos para fins de habilitagdo técnica nos termos do presente

Manual, observard os seguintes prazos:

I - para os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS:
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a) 1 (um) ano, para o detentor da autoridade mais elevada do seu 6rgio

maximo de diregao;
b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros do 6rgao maximo de direcao.

II - para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

a) 1 (um) ano, para um ter¢o dos membros titulares;
b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros titulares.
IIT- 1 (um) ano, para o responsavel pela gestao dos recursos do RPPS, que

passou a ser obrigado a comprovar a certificacdo no nivel intermediario ou avangado;

IV - 2 (dois) anos, para os membros do comité de investimentos que passaram

a ser obrigados a comprovar a certificacdo em quaisquer niveis.

Na hipotese de substituigdo dos atuais titulares dos cargos ou fungdes dos
dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS e membros do
comité de investimentos, a partir da data da divulgagdo pela SPREV do primeiro
certificado aceito para a correspondente funcdo, sera aplicada a regra dos novos

empossados do item 5.

Para a situacdo em que os atuais dirigentes ou membros dos conselhos deliberativo
e fiscal possuirem mandatos inferiores a 4 (quatro) anos ou por tempo indeterminado, o
prazo de 1 (um) ano sera reduzido para 6 (seis) meses € o prazo de 2 (anos) serd reduzido

para 1 (um) ano, conforme prazos seguintes:
I — para os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS:

a) 6 meses, para o detentor da autoridade mais elevada do seu 6rgdo méaximo de

direcao;
b)1 (um) ano, para a maioria dos membros do 6rgdo maximo de diregao.
II - para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

a) 6 meses, para um terco dos membros titulares;
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b)1 (um) ano, para a maioria dos membros titulares.

IIT — 6 (seis) meses, para o responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS, que

passou a ser obrigado a comprovar a certificacdo no nivel intermediario ou avangado;

IV - 1 (um) ano, para os membros do comité de investimentos que passaram a ser

obrigados a comprovar a certificagdo em quaisquer niveis.

Para os atuais dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses
cargos ou fungdes ha pelo menos 4 (quatro) anos, contados da publicacdo da Portaria
SEPRT n° 9.907, de 2020 (27 de abril de 2020), os prazos acima serdo contados a partir
de 1° de janeiro de 2022.

Para fins da contagem dos 4 (quatro) anos, sera considerado o tempo anterior a
data da publicagao da publicag¢ao da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, continuo ou nao,
desde que esteja no cargo ou fungdo ha pelo menos 1 (um) ano, aplicando-se o disposto

no item 8.

7.  PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Para fins de renovacao da certificagao, no mesmo nivel obtido anteriormente, além
da certificagdo mediante aprovacdo prévia em exames por provas ou provas e titulos,
podera ser aplicado, pela entidade certificadora, programa de qualificagdo continuada,

que observard o seguinte:

I - ser apresentado pela entidade certificadora para andlise e aprovacdao da

Comissao de Credenciamento e Avaliagdao do Pro-Gestao RPPS;

IT - exigir, como condi¢do de aprovagdo, dentre outras atividades, producao
académica, participagdo periodica em cursos presenciais ou educacdo a distancia e em

eventos de capacitagdo e atualiza¢do que tenham sido:

a) promovidos pela entidade ou por instituigdes que atendam aos requisitos

estabelecidos pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS;
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b) produzidos ou atestados no periodo maximo de 4 (quatro) anos anteriores a data

de emissao do certificado.

III - conter a relag@o dos cursos, eventos e instituigdes que o integram, que deverao
contemplar os conteidos minimos estabelecidos pela Comissdo de Credenciamento e

Avaliacao do Pr6-Gestao RPPS.

O programa de qualificacdo continuada tem por objetivo o desenvolvimento
profissional dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do
conselho deliberativo, dos membros do conselho fiscal, dos responsaveis pela gestao dos
recursos do RPPS e dos membros do comité de investimentos, por meio de constante
processo educativo, envolvendo formacgdo, capacitacdo ou atualizagdo, mediante
atividades de producdo académica, participagdo peridodica em cursos presenciais ou
educagao a distancia e em eventos de capacitacdo e atualizacao, promovidos pela entidade
certificadora ou por instituigdes que atendam aos requisitos estabelecidos pela Comissao
de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, cujas atividades deverdo
contemplar os conteidos minimos das respectivas certificagdes nos cargos ou fungdes

acima.

A participagdo dos profissionais no programa de qualificagdo continuada podera
ser aplicada para a renovagdo da certificacdo anteriormente emitida pela entidade

certificadora ou por outra entidade certificadora.

O profissional interessado em participar do programa de qualificagdo continuada
devera fazer sua adesdo ao programa de entidade certificadora, reconhecido pela
Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, até 3 (trés) meses antes
do vencimento da validade de sua certificacdo, prestar as informagdes solicitadas,
especialmente, as atividades relacionadas a produgao académica, participagdo periddica
em cursos presenciais ou educagado a distdncia e em eventos presenciais de capacitacao e
atualizagdo, realizados a partir de sua certificagdo, de acordo com o critério definido pela

entidade certificadora.

Para fins de comprovagcdo de participagio em eventos presenciais' de capacitacio

e atualizagdo, serdo aceitas as participagdes em congressos, Semindrios, cursos, encontros,

1 Ocorrendo situa¢des excepcionais que prejudiquem a participacdo em eventos presenciais, a
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdao RPPS deliberara sobre a possibilidade
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workshop, foruns, palestras e visitas técnicas, relacionadas as grandes areas de atuacao
do RPPS (administrativa, arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagdo
previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagao), além de

sua compatibilidade com os conteudos programaticos da respectiva certificagao.

Para comprovacao das atividades realizadas, o profissional devera apresentar o
respectivo documento comprobatdrio de sua participagdo, com o registro da carga-

horéria, a indicagao de frequéncia e, se for o caso, o aproveitamento obtido.

As produgdes autorais relacionadas a edi¢ao de livros, artigos e demais produgdes
devem tratar do assunto “Previdéncia Social” ou relagdo com as grandes areas de atuagdo

do RPPS acima citadas, além de extensdo e conteudo na exposi¢do do tema.

No caso das visitas técnicas ou eventos correlatos de iniciativa do proprio
profissional, a comprovacao dar-se-a mediante apresentagao de declaragao fornecida pela
instituicdo promotora ou da institui¢ao a qual pertence, cujo modelo se encontra no anexo

VIII, que sera analisado pela entidade certificadora para fins de seu aceite.

Entende-se como visitas técnicas, aquelas realizadas em ambiente externo a
unidade gestora do respectivo RPPS, mediante visitas a institui¢des publicas ou privadas,
com o objetivo de promover a integragdo entre a teoria e a pratica dos conhecimentos
adquiridos, propiciando ao profissional a oportunidade de aprimorar a sua capacitacdo e

atualizacao.

Os documentos, para fins de aceite pela entidade certificadora, deverao comprovar
a realizacdo das atividades realizadas no periodo seguinte a sua certificagdo, observado o

lapso temporal do programa de qualifica¢do continuada da entidade certificadora.

Qualquer outro evento que profissional tenha participado e que julgue relevante
para o exercicio de suas atividades podera ser informado e incluido o documento

comprobatorio para fins de computo de crédito junto a entidade certificadora.

O profissional certificado tem livre escolha das instituicdes promotoras dos

eventos de desenvolvimento profissional de programa de qualificacdo continuada, os

de serem aceitos os eventos ndo presenciais, cuja participacdo do profissional possa ser
devidamente comprovada.
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quais poderdo ser promovidos pela entidade certificadora ou por outras institui¢des,
devendo recair sobre aquelas de reconhecida competéncia e reputagdo institucional em
sua atuagdo, podendo a entidade certificadora divulgar periodicamente as instituigdes
reconhecidas em seu programa de qualificacao continuada, bem como aceitar ou recusar
a consideragdo de um determinado evento apresentado, sendo que , no caso de cursos de

graduacdo, serdo aceitos somente aqueles reconhecidos pelo MEC.

A entidade certificadora, com base nas informagdes prestadas pelo profissional e
demais documentos comprobatorios de sua participacao nas atividades, verificard a sua
consisténcia e sua conformidade com requisitos estabelecidos no paragrafo unico do art.

7° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, para fins de aceite dos créditos do programa.

Para renovagdo da certificagdo, com validade maxima de 4 (quatro) anos, o
profissional devera alcangar uma pontuagao minima de créditos durante o programa de
qualificacdo continuada de sua adesdo, cujo Programa ndo podera ser inferior a 3 (trés)
ou superior a 4 (quatro) anos, devendo ser observados, dentre outros, os critérios

seguintes:

a) obten¢do de pontuagdo minima de 30 (trinta) créditos em cada ano, dos
quais, no minimo, 10 (dez) créditos anuais deverdo ser obtidos em decorréncia de
participagio em eventos presenciais’, tais como,congressos, semindrios, cursos,
encontros, workshop, foruns, palestras e visitas técnicas, relacionados as grandes areas de
atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensagdo previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informagdo), além de sua compatibilidade com os contetidos programaticos da respectiva
certificacao;

b) na hipotese de o profissional exceder a pontuagdo minima de créditos
durante o periodo de avaliagdo do programa de qualificagdo continuada ou a pontuagao
minima de 30 (trinta) créditos anuais, a quantidade excedente ndo podera ser transferida
para exercicio do periodo de avaliacdo do programa, bem como para o préximo periodo
de renovagao da certificacao;

C) as atividades a serem comprovadas deverdo ser realizadas no periodo

seguinte a data da certificagdo do profissional, cuja validade do certificado apresentado

2 |dem item 1.
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ndo podera ser superior a 4 (quatro) anos, observado o lapso temporal do programa de
qualificacdo continuada de entidade certificadora;
d) deverdo ser observadas a pontuacdo maxima por tipo de evento ¢ a

quantidade minima de horas de duragao dos eventos previstos neste Manual.

Nao atendidos tais requisitos, a participagdo do programa de qualificacdo
continuada acarretara a ndo renovagdo da certificagdo, devendo o profissional ser

submetido e aprovado em novo exame de provas ou de provas e titulos.

A tabela abaixo demonstra a pontuacdo por eventos, o requisito minimo de

participagdo em horas e o crédito obtido por cada hora na respectiva atividade:

uantidade .
Eventos Migima de Horas Crédito/hora
Disciplinas de cursos de graduagdo e pés-graduacao. 12h 1 crédito/hora
Cursos de extensdo universitaria. 8h 1 crédito/hora
Visitas Técnicas e similares presenciais. 8h 1 crédito/hora
Congressos, Semindrios e equivalentes presenciais. 8h 1 crédito/hora
Cursos, Encontros, Workshop, Féruns e Palestras presenciais. 1h 1 crédito/hora

Na hipotese de atuacdo do profissional certificado como palestrante nos eventos
acima, o crédito obtido por cada hora na atividade sera acrescido do percentual de 50%

(cinquenta por cento).

A tabela seguinte evidencia a pontuagcdo maxima anual decorrente da participagao
do profissional nos eventos de cursos de graduagdo e pos-graduagao, cursos de extensao
presenciais ou que utilizem metodologia de ensino a distancia (EAD), producdo autoral

de livros, producdo autoral de artigos e produgdo autoral diversa.

Eventos Pontuacao

Méxima Anual
Disciplinas de cursos de graduagdo e pos-graduagdo. 20 créditos
Cursos de extensdo presenciais ou que utilizem metodologia de Ensino a Distancia (EAD). 15 créditos
Producio autoral de livros. 20 créditos
Produgdo autoral de artigos. 10 créditos
Produgdo autoral diversa. 5 créditos

O numero de créditos de cursos de extensdo presenciais ou que utilizem
metodologia de Ensino a Distancia (EAD), conforme o nimero de horas comprovadas no

respectivo certificado, sendo 1 (um) crédito/hora.
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A Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS podera alterar
os critérios de pontuagdo do programa de qualificagdo continuada, que serdo aplicados no

exercicio subsequente ao de sua deliberacao.

8. PROGRAMA DE CERTIFICACAO POR TEMPO NO CARGO
OU FUNCAO

Para fins de comprovagdo da primeira certificacdo dos atuais membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, assim como dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora e
dos membros do comité de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses cargos ou
funcdes ha pelo menos 4 (quatro) anos, contados da publicagdo da Portaria SEPRT n°
9.907, de 2020 (27 de abril de 2020), serdo aceitos Programas de Certificagdo,

reconhecidos pela Comissao de Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao RPPS.

O Programa de Certificagdao devera contemplar os exames por provas referentes a
certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do
conselho deliberativo, dos membros do conselho fiscal e do responsavel pela gestdo dos
recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS, detalhados no item 3 e
subitens, conjugado com o Programa de Qualificagdo Continuada, referido no item 7, esse

ultimo, entretanto, especificamente para esta certificagao, terd a duragdo de 1 (um) ano.

Para aprovacdo do Programa de Qualificagdo Continuada, o profissional devera
alcancar uma pontuagdo minima de 30 (trinta) créditos anuais, dos quais, no minimo, 10
(dez) créditos anuais deverao ser obtidos em decorréncia de participacdo em eventos
presenciais®, tais como congressos, semindrios, cursos, encontros, workshop, foruns,
palestras e visitas técnicas, relacionados as grandes éareas de atuagdo do RPPS
(administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagdo
previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacgao), além de

sua compatibilidade com os conteudos programaticos da respectiva certificagao.

O profissional aprovado no Programa de Qualificagdo Continuada, com duragdo
de 1 (um) ano, fard jus a um bonus de 20% (vinte por cento) sobre o seu desempenho no

exame de provas da correspondente certificacao.

3|dem item 1.
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Para efeito do somatorio do bonus de 20% (vinte por cento), o profissional podera

ter um desempenho no exame por provas abaixo do aproveitamento minimo para

aprovacao, observados os limites abaixo, conforme cargo ou fungao:

ACERTOS MINIMOS DO PROFISSIONAL NO EXAME POR PROVAS PARA SUA APROVACAO,
CONSIDERANDO O SOMATORIO DO BONUS DE 20%

Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° Questoes Aprov?lt.amento Equlvalenc~1a (o Acertos Minimos| Bonus 20% | Aprovacio
Minimo de questoes)

Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30

Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49

Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56

. . . . . _|Aproveitamento|Equivaléncia (n° . . .

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal N° Questoes .. . Acertos Minimos Bonus 20% | Aprovacio
Minimo de questoes)

Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25

Nivel Intermediario 60 70% 42 35 7 42

Responsavel pela gesto dos recursos e . . _|Aproveitamento [Equivaléncia (n°’ . R 0 .

membros do Comité de Investimentos N* Questdes Minimo de questdes) Acertos Minimos Bonus 20%| Aprovagdo

Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30

Nivel Intermedidrio 70 70% 49 41 8 49

Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56

Além da certificagdo mediante exame por provas do aludido Programa, os
profissionais poderdo ter acesso a certificacao por provas e titulos, conforme disposi¢des

do item 3.4.

9. PROGRAMA DE CERTIFICACAO E DE QUALIFICACAO
CONTINUADA POR TITULACAO OU CARGO PUBLICO

Poderao ser reconhecidos, pela Comissao de Credenciamento e Avaliagdao do Pro-
Gestao RPPS, Programa de Certificagdo e Programa de Qualificacdo Continuada para os
dirigentes da unidade gestora do RPPS e membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, cujos requisitos técnicos necessarios para o exercicio dos cargos ou
fungdes acima, objeto de ateste pela entidade certificadora responsavel pelo respectivo
Programa, sejam evidenciados pelo reconhecido conhecimento técnico inerente a
titulagdo académica do profissional ou ao cargo publico de que ¢ titular ou de que seja

oriundo, o qual deverd contemplar, exclusivamente, a autoridade mais elevada dos
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Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e dos Orgdos Autdnomos (Ministério Publico,
Tribunal de Contas e Defensoria Publica) dos Estados e do Distrito Federal e a autoridade
maxima dos Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios e seu respectivo suplente,

se houver.

O Programa de Certificacdo e de Qualificagdo Continuada devera considerar
sistema de atribuicdo de pontos para a certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do
RPPS e para os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, considerando

sua graduagao nos niveis basico, intermediario e avangado.

Para fins de atribuicdo da pontuagdo minima para as certificagdes nos niveis
basico, intermediario e avangado, além da titulacdo académica e o cargo publico de que
¢ titular ou de que seja oriundo, também poderao ser consideradas para fins de pontuagao
as certificagdes profissionais vigentes e as premiagdes recebidas, com aderéncia as
grandes areas de atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial,
beneficios, compensagdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia

da informagao) ou a Previdéncia Social.

Observados os parametros acima, a entidade certificadora devera demonstrar em
sua proposta técnica os critérios utilizados para a certificagdo, para analise e, se for o caso,
o reconhecimento do respectivo certificado perante a Comissdo de Credenciamento e

Avaliagao do Pro-Gestao RPPS.

10. CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

Compete a Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, de
que trata o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 2018, analisar os pedidos de reconhecimento
de credenciamento das entidades certificadoras de pessoas e dos correspondentes
certificados dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, dos membros do
conselho deliberativo, dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestao dos

recursos € dos membros do comité de investimentos do RPPS.

Por sua vez, sdo de competéncia das entidades certificadoras os processos de

certificagdo de pessoas, mediante exame por provas ou provas e titulos e dos programas
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de certificagdo e do programa de qualificagdo continuada, para fins de renovagdo da
certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do
conselho deliberativo, dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestao dos

recursos € dos membros do comité de investimentos do RPPS.

A entidade certificadora profissional deve ser uma entidade legal, ou uma parte
definida de uma entidade legal, de tal forma que ela possa ser considerada legalmente
responsavel por suas atividades de certificacdo, a qual ndo podera delegar suas decisoes
relativas a certificagdo, incluindo a concessao, renovagao, suspensao ou cancelamento.

A estrutura organizacional da entidade certificadora deve ser documentada, com
a descricao de seu objeto, responsabilidades e autoridades da dire¢do. Sendo uma parte
definida de uma pessoa juridica aquela responsavel para atuar como entidade
certificadora, a documentacdo da estrutura organizacional deve incluir a linha de

autoridade e sua relacdo com as outras partes dentro da mesma pessoa juridica.

A atuagdo da entidade certificadora exige a comprovacao de habilitacdo juridica,

qualificacdo técnica e regularidade fiscal.

Como qualificagdo técnica, entende-se a capacidade da entidade certificadora de
implantagdo de procedimentos que permitam o acompanhamento da emissdo, guarda,
controle e renovacao de certificados técnicos; o alinhamento dos certificados oferecidos
com 0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungao objeto de seu ateste, o
estabelecimento de rotina de troca de informagdes com a SPREV acerca dos certificados

emitidos; e inexisténcia de potencial conflito de interesses.

Além da rotina de troca de informa¢des com a SPREV, a entidade certificadora
deve estabelecer procedimentos documentados para a manutengdao e divulgacdo de
informacdes, devendo ser publicas as informagdes sobre os requisitos e a descrigdo geral
do processo de certificacao e mantidas como confidenciais, aquelas informagdes obtidas
ou geradas durante o processo de certificagdo, salvo quando a lei exigir que sejam

divulgadas.

A inexisténcia de potencial conflito de interesses para a atuagcdo da entidade
certificadora serd comprovada por meio de documento declaratério que atestam sua

isen¢do no exercicio da atividade de certificacdo e que ndo incide em nenhuma das
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situacdes de vedacdo ao credenciamento e demais documentos de gerenciamento da

imparcialidade da entidade.

Para tanto, a entidade deverd documentar sua estrutura, politicas e procedimentos
para gerenciar a imparcialidade para garantir que as atividades de certificacdo sejam
realizadas de forma imparcial, além do comprometimento de seus dirigentes nesse sentido
e declaragdo acessivel ao publico de sua compreensdo sobre a importancia da

imparcialidade e o gerenciamento realizado em caso de eventuais conflitos de interesses.

Nesse sentido, a entidade certificadora nao pode permitir que suas relagdes
associativas, comerciais e financeiras com os RPPS ou com os profissionais possam
comprometer a imparcialidade das atividades de certificacdo, devendo identificar de
forma continua as ameacas que que possam surgir de suas atividades, de suas relagdes

com os orgaos relacionados e dos relacionamentos de seu pessoal.

Ocorrendo uma das relagdes acima, a entidade certificadora, mediante
documentos, por ocasido de sua solicitacdo de credenciamento ou imediatamente, se essas
relagdes ocorrerem apos sua condi¢do de entidade credenciada, devera demonstrar a
identificacao dos potenciais conflitos de interesse e o detalhamento dos procedimentos a
serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameagas nas atividades de

certificagdo.

A oferta de treinamentos para os exames por provas ou a promog¢ao de atividades
para o programa de qualificagdo continuada pela mesma entidade certificadora podera

constituir uma ameaga a sua imparcialidade.

Na hipotese dessas ocorréncias, a entidade certificadora, mediante documentos,
por ocasido de sua solicitacdo de credenciamento ou imediatamente, se essas ocorrerem
apods sua condicdo de entidade credenciada, devera demonstrar: a) a identificacdo dos
potenciais conflitos de interesse e o detalhamento dos procedimentos a serem adotados
para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameacas nas atividades de certificacdo; b)
que o processo de certificagdo mediante exames por provas e o programa de qualificagao
continuada sdo independentes do treinamento ou das atividades realizadas, evidenciando
que a confidencialidade, a seguranca da informacao e a imparcialidade dos processos nao
foram comprometidos; c) a garantia de que o pessoal da entidade que atuou na realizagao

do treinamento ou na promogao das atividades ndo atuou também como examinador no
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exame por provas ou nas atividades do programa de qualificagdo continuada; d) outras
informagoes julgadas relevantes para demonstrar que ndo houve o comprometimento da

imparcialidade.

A entidade certificadora devera manter o registro das medidas para assegurar que
a confidencialidade e a imparcialmente do processo de certificagdo ndo sejam
comprometidas em razao de eventual potencial conflito de interesse do pessoal envolvido
nas atividades de certificacdo em relacdo a qualquer candidato, a exemplo daqueles que
atuam como examinadores e demais envolvidos no processo de avaliagdo, a exemplo dos

monitores e trabalho terceirizado relacionado com o processo de certificacao.

Ademais, a entidade certificadora, além de evitar que os candidatos adotem
praticas fraudulentas no exame, deve documentar as politicas e os procedimentos
necessarios para garantir a seguranca do processo de certificacdo e definir as agdes
corretivas na hipdtese de falhas de seguranga, devendo levar em consideragao os aspectos
seguintes, dentre outros: a) os locais dos materiais (o transporte, a entrega eletronica,
descarte, armazenagem, centro de exame); b) a natureza dos materiais (eletronico, papel,
equipamento de teste); c) as etapas do processo de exame (desenvolvimento,
administracao, relato de resultados); d) as ameagas oriundas da utilizacdo repetida de

materiais de exame.

O pedido de reconhecimento de qualificagdo técnica, juntamente com o0s
documentos comprobatdrios de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e demais
documentos que facilitem a anélise do pedido deverdo ser encaminhados a Comissao de
Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestao RPPS, para apreciagao do reconhecimento

do credenciamento da entidade interessada em atuar como entidade certificadora.

O pedido de reconhecimento do credenciamento sera apresentado por meio do
Requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora (Anexo VI), o qual devera
ser analisado pela Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pr6-Gestao RPPS, no

prazo maximo de 90 (noventa) dias.

A deliberacao da Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdao RPPS
pelo reconhecimento do credenciamento da entidade certificadora seré referendada pelo

Secretario de Previdéncia, mediante Portaria, publicada no Didrio Oficial da Unido.
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O credenciamento autoriza a entidade interessada em atuar como entidade
certificadora, pelo prazo de 5 (cinco) anos, conforme seus certificados e programa de

qualificacdo aceitos pela aludida Comissao.

Entretanto, a entidade nesse periodo podera ser objeto de adverténcia, suspensao
ou cancelamento de autoriza¢do, na ocorréncia de constatacdo de que a entidade
certificadora deixou de cumprir os requisitos para o credenciamento ou seu desempenho
mostrou-se incompativel com os objetivos e diretrizes da Certificagdo constantes no
presente Manual ou por solicitacdo da entidade certificadora, conforme Regimento

Interno da Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS.

A suspensdo pode ser integral, cobrindo todos os certificados reconhecidos, ou
parcial, referentes apenas a determinados certificados. Quer seja a pedido ou por decisao
da Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, o prazo maximo de
suspensdo do credenciamento sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da comunicagao
a entidade certificadora via oficio. Apos este prazo, caso a entidade certificadora ndo
retorne ou ndo comprove o saneamento dos requisitos ou o saneamento de desempenho

incompativel, o credenciamento sera cancelado.

Em caso de insolvéncia, no caso de sociedade civil, ou faléncia, se sociedade
comercial, ou caso seja evidenciado comportamento fraudulento, falsificagdo ou
ocultacdo de informacgdes ou violagao deliberada dos requisitos de credenciamento, o

credenciamento da entidade certificadora sera cancelado.

A validade dos certificados por entidade certificadora, cujo credenciamento tenha
sido suspenso ou cancelado, deve ser definida, caso a caso, pela Comissdo de

Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao RPPS.

O credenciamento sinaliza que a entidade certificadora esta aderente aos requisitos
estabelecidos no presente Manual e reconhecida pela Secretaria de Previdéncia, para
emitir os certificados, previamente aceitos pela Comissao, para fins de habilitagdo técnica
dos dirigentes do o6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do conselho
deliberativo, dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos e
dos membros do comité de investimentos do RPPS.

Para tanto, as entidades certificadoras terdo, dentre outras, as obrigagdes

seguintes:

37



a) cumprir, continuadamente, o0s requisitos para credenciamento
estabelecidos no presente Manual,

b) permitir o acesso as informacgdes, documentos e registros necessarios a
avaliacao e manutenc¢ao de seu credenciamento;

c) permitir o acesso aos documentos que fornecem informacgdes relativas a
sua independéncia e imparcialidade, em relagdo a outras entidades ou empresas
relacionadas;

d) permitir acesso as informagdes, documentos e registros necessarios a
verificagcdo dos processos de certificagdes e exames aplicados;

e) realizar acompanhamento continuo do banco de questdes, visando
correcao de distor¢des de estatisticas de acertos e sua adequacdo as diretrizes de cada
certificagdo;

f) prestar informagdes sobre mudancas nos requisitos em relagdo ao seu
credenciamento, especialmente aqueles relacionados a constituicdo legal ou comercial;
organizagdo, gerenciamento e responsabilidades; instala¢des, pessoal ou outros recursos
e adequagdo as normas.

A Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pr6-Gestdo RPPS poderd, a
qualquer momento, solicitar documentos ou informagdes para avaliar a manutengao dos

requisitos pela entidade certificadora.

O processo de escolha e a contratacdo de entidade certificadora, dentre aquelas
credenciadas, bem como o pagamento pelos servicos prestados sdo de responsabilidade

do profissional, do ente federativo ou do 6rgao ou entidade gestora do RPPS.

A prorrogacdo do prazo de validade do credenciamento dar-se-4 mediante nova
analise, pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, da
documentacdo comprobatodria de habilitacdo juridica, qualificacdo técnica e regularidade

fiscal, seguida de publicacao de Portaria do Secretario de Previdéncia.

Os requisitos exigidos e demais procedimentos para o credenciamento de Entidade

Certificadora Profissional estdo detalhados nos Anexos V, VI e VIL
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11. RECONHECIMENTO DOS CERTIFICADOS

Para fins de reconhecimento dos certificados, a institui¢ao certificadora instruira

o pedido correspondente com a seguinte documentagao:
a) identificacdo do certificado objeto do pedido;
b) edital ou regulamento do exame de certificacao;

C) conteudo programatico exigido para a prova de conhecimentos ou para o
programa de qualificacdo continuada que atenda aos contetdos minimos estabelecidos

pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS;
d) prazo de validade do certificado;
e) outros documentos que facilitem a analise do pedido.

A Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, para analise
do pedido de reconhecimento dos certificados apresentados pela certificadora,
consideraré a abrangéncia, a profundidade e a aplicabilidade do contetido ao exercicio da

func¢do na unidade gestora do RPPS.

12. REGISTRO CADASTRAL DOS PROFISSIONAIS
CERTIFICADOS

A institui¢do certificadora mantera registro com informagdes dos profissionais

certificados e respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:
a) dados pessoais do profissional certificado;
b) denominagao do certificado;
c¢) forma de avaliagdo aplicada;
d) aproveitamento do profissional certificado;

¢) data de emissao do certificado;
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f) prazo de validade do certificado.

Além da manutencdo do cadastro dos profissionais certificados, a entidade
certificadora devera prestar informagdes a SPREV, por meio do Sistema de Informagdes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, conforme previsto no inciso

III do art. 8° da Portaria SEPRT n® 9.907, de 2020.

13. DISPOSICOES FINAIS

A Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pr6-Gestao RPPS solicitara a
instituicdo certificadora, quando necessario, informagdes que permitam o controle da
verificagdo dos requisitos e condi¢des exigidos para o exercicio na correspondente

funcao.

A Secretaria de Previdéncia divulgara os certificados e respectivos programas de
qualificagdo continuada, reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagao do
Pro-Gestado RPPS, que serdo aceitos para fins da habilitacdo técnica na forma deste
Manual, para fins de atendimento ao art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998 e aos parametros

de que trata a Portaria SEPRT n® 9.907, de 2020.
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ANEXO I-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NIVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO | QUANTIDADE
DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da Constituigdo Federal.
Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e
Solidario. Filiagdo Obrigatoria. Regimes de Previdéncia: Regime 3
Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia
Privada Complementar (artigo 202) da Constitui¢ao Federal. EC
103/2019 (art. 9°, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais.
Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatoérios.
Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos 5
Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente
no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao
RGPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol
de Beneficios limitado a aposentadoria e pensao. Remuneragao de
contribui¢do. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor 5
dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagdao do tempo.
Conversao de tempo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicao. Certidao de tempo de contribuicao.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribui¢ao do
servidor ativo. Contribuicao sobre os proventos de aposentadoria e
sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicao
parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento. 5
Contribui¢ao Suplementar e Aportes para equacionamento do
deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de
Resultado de Avaliacdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacao Atuarial Anual. 5
Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliacao Atuarial.
Equacionamento do Dficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e
Demais Ativos. Informagoes Atuariais dos RPPS.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolucdo
3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolugao n°® 4.604/2010
e Resolucdo n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacao 10
dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contrata¢des. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das
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Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de
remuneragdo — Prefixados e Poés-Fixado — principais Indexadores;
Formas de amortizagdao e pagamento de juros: Composicdo de
cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais
instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negocia¢ao de titulos publicos:
Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo. Tesouro
Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para o
investidor. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic,
Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais,
Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais.
Adequacao dos produtos em fun¢do do nivel de conhecimento do
investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios: Certificado de
Depodsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do
segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliarios —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito
Imobiliario — CCI. Caracteristicas. Operagdes Compromissadas.
Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupancga: principais
caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e
riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que
possuem garantia do FGC, limites de cobertura e
operacionalizacao.

Renda Variavel: Definicdo. Acdes Ordinarias, Preferenciais,
Certificados ou Recibos de Deposito de Valores Mobiliarios (ADRs
— American Depositary Receipts € BDRs — Brazilian Depositary
Receipts) e Bonus de Subscri¢ao. Conceitos.

Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio.  Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos:
abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de
titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢do da
carteira e riscos inerentes. Taxas de administracdo e outras
despesas. Direitos e obrigacdes dos conddminos. Administracao.
Vedagdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de
Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢ao
e finalidade. Divulgagdo de informagdes para venda e distribuigdo.
Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, ldmina de informagdes essenciais,
demonstragdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.
Taxas, Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de Administragdo; Taxa
de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de
alteracdo. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de gestao:
Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Defini¢des. Renda
Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de
Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, Indices de Precos (IGP-M e
IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-
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M). Renda Varidvel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e
Indices de Referéncia: Indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil
(IBrX), Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias
para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitacdes. Fundos de Investimento com Gestao Ativa. Defini¢des.
Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestao:
posicionamento, hedge e alavancagem. Principais Modalidades
de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM: Fundo de
Renda Fixa, Fundo de A¢des. Fundo de agdes versus clube de
investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de
Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota
Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de
Investimento Imobiliario — FII. Conceitos e forma de negociagdo.
Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice)
com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participacdes — FIP. Fundos
Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para
Investidores Profissionais.

7. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balangos e
Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS
n° 509/2013.

8. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 8° ¢ 8°-A da Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizagdo. Sujeito
ativo, responsdveis. Forma de apuracdo. Responsabilidade
Solidéria e Subsidiaria.

9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Conceito ¢
Finalidade. Le1 9.796/1999 e Decreto 10.188/2019.

10. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgios de controle
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle
interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo:
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

11. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO:
Conceito. Orgdo responsavel pela regulagio dos RPPS. Principais
normas de regulagdo dos RPPS.

FISCALIZACAO: Orgios de fiscalizagio dos RPPS: Conselho
Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico.
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada érgdo fiscalizador.

12. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestdao RPPS. Objetivos.
Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educacdo Previdenciaria.
Implementacdo do Pro-Gestdo RPPS. Certificacdo. Atuacdo das
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entidades  certificadoras.  Passos  para  implementacao.
Monitoramento das agoes do Pro-Gestao RPPS.

13. COMPLIANCE E ETICA. Risco de Imagem e Risco Legal.
Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolucdo Bacen n°
2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de Etica
aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

14. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitacio (Lei n° 8.666/93 e
Lei 14.131/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos.

15. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

16. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E
CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares.
Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei 9.717/98.

17. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n°
3.788/2001.

2

Total

60 questoes
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ANEXO I-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS - NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO | QUANTIDADE
DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da Constituigdo Federal.
Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e
Solidario. Filiagdo Obrigatoria. Regimes de Previdéncia: Regime 3
Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia
Privada Complementar (artigo 202) da Constitui¢ao Federal. EC
103/2019 (art. 9°, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais.
Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatoérios.
Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos 5
Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente
no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao
RGPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol
de Beneficios limitado a aposentadoria e pensao. Remuneragao de
contribui¢do. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor 5
dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagdao do tempo.
Conversao de tempo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicao. Certidao de tempo de contribuicao.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribui¢ao do
servidor ativo. Contribuicao sobre os proventos de aposentadoria e
sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicao
parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento. 5
Contribui¢ao Suplementar e Aportes para equacionamento do
deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de
Resultado de Avaliacdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacao Atuarial Anual. 5
Hipoteses Atuariais. Base Cadastral. Apuragdo dos Custos e
Compromissos. Plano de Custeio Proposto na Avaliagdo Atuarial.
Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e
Demais Ativos. Informacdes Atuariais dos RPPS.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS:

Legislacio Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugao
3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolucao n® 4.604/2010
e Resolugao n® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagao
dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestao. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do
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Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedagoes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de
remuneragdo — Prefixados e Pés-Fixado — principais Indexadores;
Formas de amortizagdo e pagamento de juros: Composicao de
cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais
instrumentos:  Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociagao de titulos publicos:
Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcao. Tesouro
Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para o
investidor. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic,
Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais,
Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais.
Adequagado dos produtos em funcao do nivel de conhecimento do
investidor e objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de
Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do
segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliarios —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito
Imobiliario — CCI. Caracteristicas. Operacdes Compromissadas.
Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupancga: principais
caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e
riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que
possuem garantia do FGC, limites de cobertura e
operacionalizagdo.

Renda Variavel: Defini¢do. Acodes Ordinarias, Preferenciais,
Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobilidrios (ADRs
— American Depositary Receipts € BDRs — Brazilian Depositary
Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

Derivativos: Conceitos Gerais. Formas de utilizacao dos Contratos
Derivativos: Principais estratégias, os riscos e suas utilizagdes:
Especulacdo, Arbitragem e Hedge.

Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio.  Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos:
abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de
titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composicdo da
carteira e riscos inerentes. Taxas de administracdo e outras
despesas. Direitos e obrigacdes dos conddminos. Administracao.
Vedagdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de
Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢ao
e finalidade. Divulgagdo de informagdes para venda e distribuigdo.
Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, ldmina de informagdes essenciais,
demonstragdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.
Taxas, Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de Administragdo; Taxa
de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de
alteracdo. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de gestio:

15
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Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definicdes. Renda
Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de
Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, Indices de Precos (IGP-M e
IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B ¢ IRF-
M). Renda Varidvel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e
Indices de Referéncia: Indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil
(IBrX), Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias
para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitacdes. Fundos de Investimento com Gestao Ativa. Defini¢des.
Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestao:
posicionamento, hedge e alavancagem. Principais Modalidades
de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM: Fundo de
Renda Fixa, Fundo de Ag¢des. Fundo de agdes versus clube de
investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de
Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota
Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de
Investimento Imobiliario — FII. Conceitos e forma de negociagdo.
Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice)
com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participacdes — FIP. Fundos
Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para
Investidores Profissionais.

7. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balangos e
Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS
n° 509/2013.

8. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 8° ¢ 8°-A da Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizagdo. Sujeito
ativo, responsaveis. Forma de apuracdo. Responsabilidade
Solidéria e Subsidiaria.

9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Conceito ¢
Finalidade. Le1 9.796/1999 e Decreto 10.188/2019.

10. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgios de controle
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle
interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo:
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

11. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO:
Conceito. Orgdo responsavel pela regulagio dos RPPS. Principais
normas de regulagdo dos RPPS.

FISCALIZACAO: Orgios de fiscalizagio dos RPPS: Conselho
Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico.
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada érgdo fiscalizador.
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12. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestdao RPPS. Objetivos.
Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educacdo Previdenciaria.
Implementagdo do Pro-Gestdo RPPS. Certificagdo. Atuacdo das
entidades  certificadoras.  Passos  para  implementagdo.
Monitoramento das agdes do Pro6-Gestao RPPS.

13. COMPLIANCE E ETICA. Risco de Imagem e Risco Legal.
Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n°
2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de Etica
aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

14. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitac¢io (Lei n° 8.666/93 ¢
Lei 14.131/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos.

15. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES: Provimento,
Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substitui¢do. Cargos e
empregos publicos e fungdes de confianga. Posse e exercicio,
estabilidade, transferéncia, readaptagdo, reversdo, reintegracgao,
reconducado, disponibilidade e aproveitamento; Vacancia: formas,
exoneracao, demissdo, promocgdo, readaptacdo, aposentadoria,
posse em outro cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento e
Remuneragdo: conceitos e distin¢des, vantagens, indenizacoes.

16. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n® 64/90. Inciso I
do caput do art. 1° observados os critérios € prazos previstos na
referida Lei Complementar.

17. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E
CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares.
Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei 9.717/98.

18. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n°
3.788/2001.

2

Total

70 questoes
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ANEXO I-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NIVEL AVANCADO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO | QUANTIDADE
DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da Constituigdo Federal.
Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e
Solidario. Filiagdo Obrigatoria. Regimes de Previdéncia: Regime 3
Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia
Privada Complementar (artigo 202) da Constitui¢ao Federal. EC
103/2019 (art. 9°, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. 5
Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatoérios.
Beneficios. Gestao do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos
Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente
no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao
RGPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol
de Beneficios limitado a aposentadoria e pensao. Remuneragao de
contribui¢do. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor 5
dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagdao do tempo.
Conversao de tempo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicao. Certidao de tempo de contribuicao.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribui¢ao do
servidor ativo. Contribuicao sobre os proventos de aposentadoria e
sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicao
parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento. 5
Contribui¢ao Suplementar e Aportes para equacionamento do
deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de
Resultado de Avaliacdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacao Atuarial Anual.
Fluxos Atuariais. Regimes Financeiros e Métodos de 5
Financiamento. Hipdteses Atuariais. Base Cadastral. Apuracao dos
Custos e Compromissos. Plano de Custeio Proposto na Avaliagao
Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens,
Direitos e Demais Ativos. Informagdes Atuariais dos RPPS.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolucdo
3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolugao n°® 4.604/2010 15
e Resolucdo n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacao
dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
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Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contrata¢des. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de
remuneragdo — Prefixados e Poés-Fixado — principais Indexadores;
Formas de amortizagdo e pagamento de juros: Composicdo de
cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio); Resgate
antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross default) e aquisi¢do facultativa e opc¢do de
compra (opcao call). Conceitos e diferencas. Impactos do ponto de
vista do investidor. Principais instrumentos: Titulos publicos:
LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F. Caracteristicas.
Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primadrio: leildes;
Mercado Secundario: balcdo.  Tesouro Direto. Conceito e
caracteristicas  operacionais. Custos para o investidor.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro
Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro
IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacao dos
produtos em fun¢do do nivel de conhecimento do investidor e
objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de Depdsito
Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas;
Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento
Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de
Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCL
Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceito e
caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas,
em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos.
Tributagdo: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras
de renda fixa para Pessoa Juridica, exceto em Fundos de
Investimento: fato gerador; aliquotas; prazos; base de célculo e
agente responsavel pelo recolhimento. FGC — Fundo Garantidor de
Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites
de cobertura e operacionalizagao.

Renda Variavel: Defini¢do. Acodes Ordinarias, Preferenciais,
Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobilidrios (ADRs
— American Depositary Receipts € BDRs — Brazilian Depositary
Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

Derivativos: Conceitos Gerais. Formas de utilizacao dos Contratos
Derivativos: Principais estratégias, os riscos e suas utilizagdes:
Especulacdo, Arbitragem e Hedge.

Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio.  Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos:
abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de
titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composic¢do da
carteira e riscos inerentes. Taxas de administracdo e outras
despesas. Direitos e obrigacdes dos conddminos. Administracao.
Vedacdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de
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Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢ao
e finalidade. Diferenciais do Produto para o Investidor.
Acessibilidade ao mercado financeiro. Diversificagdo. Riscos dos
ativos individuais versus riscos da carteira. Liquidez. Divulgagao
de informagdes para venda e distribuigdo. Instrumentos de
divulgacdo das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, ldmina de informagdes essenciais, demonstragdo de
desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e
Formas de Cobranca. Taxa de Administracdo; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de
alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de gestao:
Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definigdes. Renda
Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de
Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, Indices de Precos (IGP-M e
IPCA), Indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B ¢ IRF-
M). Renda Variavel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e
Indices de Referéncia: indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil
(IBrX), Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias
para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitagdes. Fundos de Investimento com Gestao Ativa. Definigdes.
Renda Fixa, Renda Varidvel. Estratégias de gestdo:
posicionamento, hedge e alavancagem. Principais Modalidades
de Fundos de Investimento. Classificagio CVM: Fundo de
Renda Fixa, Fundo de Acodes. Fundo de acdes versus clube de
investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de
Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota
Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de
Investimento Imobiliario — FII. Conceitos e forma de negociagao.

Tributa¢do: Imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos de
capital para Pessoas Juridicas: caracteristicas do fundo; fato
gerador; aliquotas; base de cdlculo e agente responsavel pelo
recolhimento. Fundo de Investimento em Indice de Mercado
(Fundos de Indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou
mercado de balcdao organizado, também conhecido como ETF -
Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participa¢des
— FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e
Fundos para Investidores Profissionais.  Tributagdo sobre
Aplicagoes Financeiras em Fundos de Investimento, exceto Fundos
Imobilidrios: IOF e Imposto de Renda para Pessoas Juridicas: fato
gerador, aliquotas (conforme tipo de fundo — curto prazo, longo
prazo e acdes, segundo classificacdo da Secretaria da Receita
Federal e tempo de permanéncia da aplicacdo), bases de calculo e
responsabilidade de recolhimento. Imposto de Renda (IR) —
“come-cotas”: fato gerador, aliquotas (conforme tipo de fundo -
curto prazo e longo prazo - e classificacdo da Secretaria da Receita
Federal), datas de incidéncia e responsabilidade de recolhimento.
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Impacto para o investidor. Compensagado de perdas no pagamento
do IR.

7. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balangos e
Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS
n°® 509/2013.Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS

- IPC do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP.

8. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizagdo. Sujeito
ativo, responsaveis. Forma de apuracdo. Responsabilidade
Solidéria e Subsidiaria.

9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Conceito e
Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto 10.188/2019.

10. GESTAO E GOVERNANCA: Governanga ¢ Compliance do
RPPS. Gestao de Risco. A relagdo entre Gestao de Riscos e
Governanca. A relacdo entre Gestdo de Riscos e Integridade. A
importancia da Gestdo de Riscos para organizagdo. As Linhas do
ITA (Linhas de Defesa). Conceitos de Gestao de Riscos. Plano de
Continuidade de Negocios.

11. PLANEJAMENTO: Conceito de Planejamento Estratégico.
Plano Plurianual - PPA. Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO.

12. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgios de controle
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle
interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo:
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

13. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO:
Conceito. Orgdo responsavel pela regulagdo dos RPPS. Principais
normas de regulagio dos RPPS. FISCALIZACAO: Orgios de
fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder
Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social. Competéncia de cada o6rgao
fiscalizador.

14. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS. Objetivos.
Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educacdo Previdenciaria.
Implementagdo do Pro-Gestdo RPPS. Certificagdo. Atuacdo das
entidades  certificadoras.  Passos  para  implementagdo.
Monitoramento das a¢des do Pro-Gestao RPPS.

15. COMPLIANCE E ETICA. Risco de Imagem e Risco Legal.
Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n°
2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de Etica
aplicada para profissionais de gestdo de investimentos. Prevengdo
a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT).
Lei 9.613/98 e alteracdes posteriores: Dos crimes de "lavagem" ou
ocultacdo de bens, direitos e valores (Capitulo I); Das pessoas
sujeitas ao mecanismo de controle (Capitulo V); Da identificacdo

52




de clientes e manutengdo de registros (Capitulo VI); Da
Comunica¢ao de Operacdes Financeiras (Capitulo VII); Da
responsabilidade administrativa (Capitulo VIII).

16. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Administracio
direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos
e atributos, discricionariedade, vinculagdo, classificagdo e
espécies, extingdo, prescricdo. Agentes publicos: espécies e
classificagcdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego €
funcdo publicos. Licitagdo (Lei n°® 8.666/93 e Lei 14.131/21):
Modalidades de
licitacdo. Contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n°® 8.342/92).

17. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES: Provimento,
Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substitui¢do. Cargos e
empregos publicos e funcdes de confianga. Posse e exercicio,
estabilidade, transferéncia, readaptagdo, reversdo, reintegracgao,
reconducdo, disponibilidade e aproveitamento; Vacancia: formas,
exoneracao, demissdo, promocgdo, readaptacdo, aposentadoria,
posse em outro cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento e
Remuneragdo: conceitos e distingdes, vantagens, indenizacoes.

18. PROCESSO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo
Lein® 9.784/99.

19. GESTAO DE PESSOAS: Gestao Estratégica de Pessoas.
Funcdao do Orgao de Gestdo de Pessoas: Atribuicdes Basicas e
Objetivos. Ambiente Organizacional. Atendimento ao publico.

20. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n° 64/90. Inciso I
do caput do art. 1° observados os critérios € prazos previstos na
referida Lei Complementar.

21. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E
CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares.
Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei 9.717/98.

22. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n°
3.788/2001.

4

Total

80 questoes
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ANEXO II-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS — NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO QUANTIDADE
DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO DE
RPPS QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da Constituigdo Federal.
Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e
Solidario. Filiagdo Obrigatoria. Regimes de Previdéncia: Regime 3
Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia
Privada Complementar (artigo 202) da Constitui¢ao Federal. EC
103/2019 (art. 9°, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais.
Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatoérios.
Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos 5
Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente
no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao
RGPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol
de Beneficios limitado a aposentadoria e pensao. Remuneragao de
contribui¢do. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor 5
dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagdao do tempo.
Conversao de tempo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicao. Certidao de tempo de contribuicao.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribui¢ao do
servidor ativo. Contribuicao sobre os proventos de aposentadoria e
sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicao 5
parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento.
Contribui¢ao Suplementar e Aportes para equacionamento do
deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de
Resultado de Avaliacdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacao Atuarial Anual. 5
Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliacao Atuarial.
Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e
Demais Ativos. Informagoes Atuariais dos RPPS.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolucdo
3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolugao n°® 4.604/2010
e Resolucdo n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacao
dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contrata¢des. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das
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Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de
remuneragdo — Prefixados e Poés-Fixado — principais Indexadores;
Formas de amortizagdao e pagamento de juros: Composicdo de
cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais
instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negocia¢ao de titulos publicos:
Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro
Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro
IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacao dos
produtos em funcdo do nivel de conhecimento do investidor e
objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de Depdsito
Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas;
Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento
Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de
Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCL
Caracteristicas. Operagdoes Compromissadas. Conceito e
caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas,
em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC —
Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagao.
Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio.  Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos:
abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de
titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composic¢do da
carteira e riscos inerentes. Taxas de administracdo e outras
despesas. Direitos e obrigacdes dos conddminos. Administracao.
Vedagdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de
Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢ao
e finalidade. Divulgagdo de informagdes para venda e distribuigdo.
Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, ldmina de informagdes essenciais,
demonstragdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.
Taxas, Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de Administragdo; Taxa
de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de
alteracdo. Encargos dos Fundo. Principais Modalidades de
Fundos de Investimento. Classificacio CVM: Fundo de Renda
Fixa, Fundo de Acdes. Fundo de acdes versus clube de
investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de
Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota
Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de
Investimento Imobilidrio — FII. Conceitos e forma de negociagao.

10
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Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice)
com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcao
organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participacdes — FIP. Fundos
Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para
Investidores Profissionais.

7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98. Orgaos de Fiscalizacao. Sujeito
ativo, responsdveis. Forma de apuracdo. Responsabilidade

Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 8° B da
Lei 9.717/98.

8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgios de controle
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle
interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo:
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

9. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO:
Conceito. Orgdo responsavel pela regulagdo dos RPPS. Principais
normas de regulacdo dos RPPS.

FISCALIZACAO: Orgios de fiscalizagio dos RPPS: Conselho
Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico.
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada 6rgao fiscalizador.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestdao RPPS. Objetivos.
Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educacdo Previdenciaria.
Implementagdo do Pro-Gestdo RPPS. Certificagdo. Atuacdo das
entidades  certificadoras.  Passos  para  implementagdo.
Monitoramento das agdes do Pro-Gestao RPPS.

11. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitacio (Lei n° 8.666/93 e
Lei 14.131/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos.

12. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n°
3.788/2001.

2

Total

50 questoes
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ANEXO II-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DOS

RPPS - NIVEL

INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO
DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
RPPS

QUANTIDADE
DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da Constituigao Federal.
Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e
Solidario. Filiagdo Obrigatoria. Regimes de Previdéncia: Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia
Privada Complementar (artigo 202) da Constituigao Federal. EC
103/2019 (art. 9°, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais.
Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatérios.
Beneficios. Gestao do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos
Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente

no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao
RGPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol
de Beneficios limitado a aposentadoria e pensao. Remuneragao de
contribui¢do. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor
dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagdao do tempo.
Conversao de tempo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicao. Certidao de tempo de contribuicao.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribui¢ao do
servidor ativo. Contribuicao sobre os proventos de aposentadoria e
sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicao
parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento.
Contribui¢ao Suplementar e Aportes para equacionamento do
deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de
Resultado de Avaliacdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacao Atuarial Anual.
Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliacao Atuarial.
Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e
Demais Ativos. Informagdes Atuariais dos RPPS.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugao
3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolucao n® 4.604/2010
e Resolugao n® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagao
dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestao. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do

57



Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedagoes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de
remuneragdo — Prefixados e Pés-Fixado — principais Indexadores;
Formas de amortizagdo e pagamento de juros: Composicao de
cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais
instrumentos:  Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociagao de titulos publicos:
Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcao.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro
Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro
IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacao dos
produtos em fun¢do do nivel de conhecimento do investidor e
objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de Depdsito
Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas;
Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento
Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de
Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCIL
Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceito e
caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas,
em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC —
Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacdo.
Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio.  Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos:
abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de
titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composicdo da
carteira e riscos inerentes. Taxas de administragdo e outras
despesas. Direitos e obrigagdes dos condominos. Administragao.
Vedacgdes e obrigagcdes do Administrador e do Gestor. Normas de
Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢ado
e finalidade. Divulgagdo de informagdes para venda e distribuicdo.
Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, lamina de informacdes essenciais,
demonstracao de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.
Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de Administragdo; Taxa
de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de
alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais Modalidades de
Fundos de Investimento. Classificagio CVM: Fundo de Renda
Fixa, Fundo de Acgdes. Fundo de agdes versus clube de
investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de
Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota
Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de

10
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Investimento Imobiliario — FII. Conceitos e forma de negociagdo.
Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice)
com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participacdes — FIP. Fundos
Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para
Investidores Profissionais.

7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizagdo. Sujeito
ativo, responsaveis. Forma de apuracdo. Responsabilidade
Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 8° B da
Lei 9.717/98.

8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgios de controle
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle
interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo:
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

9. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO:
Conceito. Orgdo responsavel pela regulagio dos RPPS. Principais
normas de regulagao dos RPPS.

FISCALIZACAO: Orgios de fiscalizagio dos RPPS: Conselho
Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico.
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada érgdo fiscalizador.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestdao RPPS. Objetivos.
Dimensoes. Niveis de aderéncia. Adesao ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educagdo Previdencidria.
Implementacdao do Pro-Gestao RPPS. Certificagdo. Atuacao das
entidades  certificadoras.  Passos  para  implementacdo.
Monitoramento das a¢goes do Pro-Gestao RPPS.

11. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitagdo (Lei n® 8.666/93 ¢
Lei 14.131/21): Modalidades de
licitacdo. Contratos administrativos.

12. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n® 64/90. Inciso I
do caput do art. 1° observados os critérios € prazos previstos na
referida Lei Complementar.

13. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E
CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares.
Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei 9.717/98.

14. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n°
3.788/2001.

3

Total

60 questoes
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ANEXO III-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO RPPS — NIVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO | QUANTIDADE
DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO RPPS DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da Constituigdo Federal.
Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e
Solidario. Filiagdo Obrigatoria. Regimes de Previdéncia: Regime 3
Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia
Privada Complementar (artigo 202) da Constitui¢ao Federal. EC
103/2019 (art. 9°, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais.
Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatoérios.
Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos 5
Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente
no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao
RGPS.

3. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribui¢ao do
servidor ativo. Contribuicao sobre os proventos de aposentadoria e
sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicao
parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento. 6
Contribui¢ao Suplementar e Aportes para equacionamento do
deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo.

4. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de
Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacao Atuarial Anual.
Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliacao Atuarial. 5
Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e
Demais Ativos. Informagoes Atuariais dos RPPS.

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolucdo
3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolugao n°® 4.604/2010
e Resolucdo n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacao
dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contrata¢des. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de
remuneragdo — Prefixados e Pés-Fixado — principais Indexadores;
Formas de amortizagdo e pagamento de juros: Composicdo de

60



cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais
instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negocia¢ao de titulos publicos:
Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro
Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro
IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacao dos
produtos em funcdo do nivel de conhecimento do investidor e
objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de Depdsito
Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas;
Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento
Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de
Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCL
Caracteristicas. Operacdoes Compromissadas. Conceito e
caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas,
em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC —
Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagao.
Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio.  Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos:
abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de
titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composic¢do da
carteira e riscos inerentes. Taxas de administracdo e outras
despesas. Direitos e obrigacdes dos conddminos. Administracao.
Vedagdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de
Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢ao
e finalidade. Divulgagdo de informagdes para venda e distribuigdo.
Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, ldmina de informagdes essenciais,
demonstragdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.
Taxas, Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de Administragdo; Taxa
de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de
alteracdo. Encargos dos Fundo. Principais Modalidades de
Fundos de Investimento. Classificacio CVM: Fundo de Renda
Fixa, Fundo de Acdes. Fundo de acdes versus clube de
investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de
Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota
Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de
Investimento Imobilidrio — FII. Conceitos e forma de negociagao.
Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice)
com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcao
organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participacdes — FIP. Fundos
Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para
Investidores Profissionais.
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6. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balangos e
Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS
n° 509/2013.

7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98. Orgaos de Fiscalizagdo. Sujeito
ativo, responsaveis. Forma de apuracdo. Responsabilidade

Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 8° B da
Lei 9.717/98.

8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgios de controle
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle
interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo:
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

9. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO:
Conceito. Orgdo responsavel pela regulagio dos RPPS. Principais
normas de regulagao dos RPPS.

FISCALIZACAO: Orgios de fiscalizagio dos RPPS: Conselho
Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico.
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada érgdo fiscalizador.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS. Objetivos.
Dimensoes. Niveis de aderéncia. Adesao ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educagdo Previdencidria.
Implementacdo do Pro-Gestao RPPS. Certificagdo. Atuacao das
entidades  certificadoras.  Passos  para  implementacdo.
Monitoramento das agoes do Pro-Gestao RPPS.

11. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitagio (Lei n° 8.666/93 ¢
Lei 14.131/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos.

12. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n°
3.788/2001.

3

Total

50 questoes
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ANEXO I11-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL — NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO | QUANTIDADE
DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO RPPS DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da Constituigdo Federal.
Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e
Solidario. Filiagdo Obrigatoria. Regimes de Previdéncia: Regime 3
Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia
Privada Complementar (artigo 202) da Constitui¢ao Federal. EC
103/2019 (art. 9°, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais.
Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatoérios.
Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos 5
Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente

no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao
RGPS.

3. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribui¢ao do
servidor ativo. Contribuicao sobre os proventos de aposentadoria e
sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicao
parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento. 8
Contribui¢ao Suplementar e Aportes para equacionamento do
deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo.

4. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de
Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacao Atuarial Anual. 5
Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliacao Atuarial.
Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e
Demais Ativos. Informagoes Atuariais dos RPPS.

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolucdo
3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolugao n°® 4.604/2010
e Resolucdo n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacao
dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos 5
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contrata¢des. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de
remuneragdo — Prefixados e Pés-Fixado — principais Indexadores;
Formas de amortizagdo e pagamento de juros: Composicdo de
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cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais
instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negocia¢ao de titulos publicos:
Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro
Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro
IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacao dos
produtos em funcdo do nivel de conhecimento do investidor e
objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de Depdsito
Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas;
Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento
Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de
Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCL
Caracteristicas. Operacdoes Compromissadas. Conceito e
caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas,
em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC —
Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagao.
Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio.  Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos:
abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de
titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composic¢do da
carteira e riscos inerentes. Taxas de administracdo e outras
despesas. Direitos e obrigacdes dos conddminos. Administracao.
Vedagdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de
Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢ao
e finalidade. Divulgagdo de informagdes para venda e distribuigdo.
Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, ldmina de informagdes essenciais,
demonstragdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.
Taxas, Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de Administragdo; Taxa
de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de
alteracdo. Encargos dos Fundo. Principais Modalidades de
Fundos de Investimento. Classificacio CVM: Fundo de Renda
Fixa, Fundo de Acdes. Fundo de acdes versus clube de
investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de
Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota
Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de
Investimento Imobilidrio — FII. Conceitos e forma de negociagao.
Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice)
com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcao
organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participacdes — FIP. Fundos
Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para
Investidores Profissionais.
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6. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balangos e
Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Portaria MPS
n° 509/2013.

7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98. Orgaos de Fiscalizagdo. Sujeito
ativo, responsaveis. Forma de apuracdo. Responsabilidade

Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 8° B da
Lei 9.717/98.

8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgios de controle
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle
interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo:
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

9. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO:
Conceito. Orgdo responsavel pela regulagio dos RPPS. Principais
normas de regulagao dos RPPS.

FISCALIZACAO: Orgios de fiscalizagio dos RPPS: Conselho
Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico.
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada érgdo fiscalizador.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS. Objetivos.
Dimensoes. Niveis de aderéncia. Adesao ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educagdo Previdencidria.
Implementacdo do Pro-Gestao RPPS. Certificagdo. Atuacao das
entidades  certificadoras.  Passos  para  implementacdo.
Monitoramento das agoes do Pro-Gestao RPPS.

11. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitagio (Lei n° 8.666/93 ¢
Lei 14.131/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos.

12. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n® 64/90. Inciso I
do caput do art. 1° observados os critérios € prazos previstos na
referida Lei Complementar.

13. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E
CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares.
Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei 9.717/98.

14. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n°
3.788/2001.

3

Total

60 questoes
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ANEXO IV-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO
RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE

DE INVESTIMENTOS - NIVEL BASICO

PROGRAMA

QUESTOES

1.REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS:
Organizagdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n°
9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatérios. Beneficios.
Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios.
Taxa de Administragcdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagao
de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS.

2. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de
Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes
atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacao Atuarial Anual. Base
Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliagdo Atuarial.
Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais
Ativos. Informagoes Atuariais dos RPPS.

3. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: Artigo
8 e 8>-A da Lei 9.717/98. Orgidos de Fiscalizagdo. Sujeito ativo,
responsaveis. Forma de apuragdo. Responsabilidade Solidaria e
Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 8° B da Lei 9.717/98.

4. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO. Conceito.
Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de
aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles Internos. Governanga
Corporativa. Educagdo Previdenciaria. Implementacdo do Pro-Gestao
RPPS. Certificacdo. Atuacao das entidades certificadoras. Passos para
implementa¢do. Monitoramento das a¢des do Pro-Gestao RPPS.

5. COMPLIANCE E ETICA: Risco de Imagem e Risco Legal.
Segregacao de Atividades na Gestao (Resolu¢ao Bacen n® 2.451/97) e
gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de Etica aplicada para
profissionais de gestao de investimentos.

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA. Sistema Financeiro
Nacional (SFN). Atribui¢des dos 6rgaos e agentes reguladores: Conselho
Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil, Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM). Instituicdes financeiras: Bancos Multiplos,
Bancos de Investimento, Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores
Mobilidrios, de Cambio e de Futuros. Objetivos do Banco Central.
Ferramentas de politica econdmica. Sistema de Pagamentos Brasileiro
(SPB). Camaras de Compensacao/Liquidacao: Clearing B3 e SELIC.
Macroeconomia. Indicadores Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB)
e Produto Nacional Bruto (PNB). Inflagao/deflacdo e o mercado
financeiro. Indicadores de inflagdao: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC,
IPCA. Nivel de renda, nivel de emprego, salarios. Formacao dos juros
na economia. Taxas de juros e o mercado financeiro nacional: Taxa
Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro.

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO
RPPS. Resolucdo 3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolucao
n° 4.604/2010 e Resolugao n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da
Alocacdo dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de
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Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedacdes.

10

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS:

Instrumentos de Renda Fixa: Definicdo. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de remuneragao
— Prefixados e Pos-Fixado — principais Indexadores; Formas de
amortizacdo e pagamento de juros: Composi¢do de cupom de taxa real
e indexadores (IGP-M e Cambio); Resgate antecipado, vencimento
antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default) e aquisi¢ao
facultativa e opcao de compra (opcao call). Conceitos e diferencas.
Impactos do ponto de vista do investidor. Principais instrumentos:
Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario:
leildes; Mercado Secundario: balcdo. Tesouro Direto. Conceito ¢
caracteristicas operacionais. Custos para o investidor. Nomenclatura dos
titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado
com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros
semestrais. Adequagdo dos produtos em funcdo do nivel de
conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancérios:
Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do
segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI,
Letra de Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario —
CCI. Caracteristicas. Operacdes Compromissadas. Conceito e
caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em
termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. Tributagcao: IOF e
Imposto de Renda sobre as aplicacdes financeiras de renda fixa para
Pessoa Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador;
aliquotas; prazos; base de calculo e agente responsavel pelo
recolhimento. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos
que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagao.
Renda Variavel: Definicdo. Ac¢des Ordinarias, Preferenciais,
Certificados ou Recibos de Deposito de Valores Mobilidrios (ADRs —
American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts)
¢ Bonus de Subscricao. Conceitos.

Derivativos: Conceitos Gerais. Formas de utilizagdo dos Contratos
Derivativos: Principais estratégias, os riscos e suas utilizagdes:
Especulacao, Arbitragem e Hedge.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio. Constitui¢do e registro na CVM. Fundo de Investimento.
Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados.
Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o
valor da cota. Composicao da carteira e riscos inerentes. Taxas de
administracdo e outras despesas. Direitos e obrigacdes dos conddéminos.
Administracdo. Vedacdes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.
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Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento.
Definicdo e finalidade. Diferenciais do Produto para o Investidor.
Acessibilidade ao mercado financeiro. Diversifica¢do. Riscos dos ativos
individuais versus riscos da carteira. Liquidez. Divulgag¢do de
informagdes para venda e distribui¢do. Instrumentos de divulgacao das
politicas de investimento e rentabilidade. Regulamento, lamina de
informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho, termo de adesdao
e ciéncia de risco. Taxas, Tipos ¢ Formas de Cobranga. Taxa de
Administragdo; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida.
Regras de alteracdao. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de
gestao: Fundos de Investimento com Gestao Passiva. Defini¢cdes. Renda
Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia:
Taxa DI, Taxa Selic, Indices de Precos (IGP-M e IPCA), Indices de
Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda Variavel:
Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: indice
Bovespa (IBOVESPA), Indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE). Estratégias para manter aderéncia aos indices de
referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento com
Gestao Ativa. Definicdes. Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de
gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem. Principais
Modalidades de Fundos de Investimento. Classificacio CVM: Fundo
de Renda Fixa, Fundo de Ac¢des. Fundo de agdes versus clube de
investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado.  Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, Acgdes —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de Investimento
em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de
FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e
riscos para o investidor. Fundos de Investimento Imobilidrio — FII.
Conceitos e forma de negociacdo. Tributagdo: Imposto de renda sobre
os rendimentos e ganhos de capital para Pessoas Juridicas: caracteristicas
do fundo; fato gerador; aliquotas; base de calculo e agente responsavel
pelo recolhimento. Fundo de Investimento em Indice de Mercado
(Fundos de Indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou
mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF -
Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagdes —
FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos
para Investidores Profissionais. Tributagdo sobre Aplicacdes
Financeiras em Fundos de Investimento, exceto Fundos Imobiliarios:
IOF e Imposto de Renda para Pessoas Juridicas: fato gerador, aliquotas
(conforme tipo de fundo — curto prazo, longo prazo e agdes, segundo
classificacdo da Secretaria da Receita Federal e tempo de permanéncia
da aplicagdo), bases de calculo e responsabilidade de recolhimento.
Imposto de Renda (IR) — “come-cotas”: fato gerador, aliquotas
(conforme tipo de fundo - curto prazo e longo prazo - e classificagdo da
Secretaria da Receita Federal), datas de incidéncia e responsabilidade de
recolhimento. Impacto para o investidor. Compensa¢do de perdas no
pagamento do IR.

20

TOTAL

60 questoes
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ANEXO IV-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE

DE INVESTIMENTOS - NiVEL INTERMEDIARIO

PROGRAMA

QUESTOES

1.REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizacio
e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n°
402/2008. Filiados Obrigatorios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagao
dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no
caso de vinculacao de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS.

2. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de
Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria
464/2018. Avaliacao Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na
Avaliacao Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos
¢ Demais Ativos. Informacdes Atuariais dos RPPS.

3. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: Artigo 8° e 8°-A da
Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de
apuragdo. Responsabilidade Solidaria e Subsididria. Requisitos legais minimos.
Artigo 8° B da Lei1 9.717/98. Requisitos legais minimos. Artigo 8° B da Lei 9.717/98.

4. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO. Conceito. Aspectos
gerais do Pr6-Gestao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesao ao
Programa. Controles Internos. Governanga Corporativa. Educacdo Previdencidria.
Implementagdo do Pro-Gestdao RPPS. Certificagdo. Atuacdo das entidades
certificadoras. Passos para implementa¢do. Monitoramento das a¢des do Pro-
Gestao RPPS.

5. COMPLIANCE E ETICA: Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacio de
Atividades na Gestao (Resolu¢ao Bacen n® 2.451/97) e gerenciamento de conflitos.
Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestio de investimentos.
Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT); Lei
9.613/98 e alteragdes posteriores: Dos crimes de "lavagem" ou ocultacio de bens,
direitos e valores (Capitulo I); Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle
(Capitulo V); Da identificagdo de clientes e manutencao de registros (Capitulo VI);
Da Comunicag¢ao de Operagdes Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade
administrativa (Capitulo VIII).

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA. Sistema Financeiro Nacional (SFN).
Atribui¢des dos orgdos e agentes reguladores: Conselho Monetdrio Nacional
(CMN), Banco Central do Brasil, Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM).
Institui¢des financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento, Distribuidoras
e Corretoras de Titulos e Valores Mobilidrios, de Cambio e de Futuros. Objetivos
do Banco Central. Ferramentas de politica econdmica. Sistema de Pagamentos
Brasileiro (SPB). Camaras de Compensacao/Liquidacao: Clearing B3 e SELIC.
Macroeconomia. Indicadores Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto
Nacional Bruto (PNB). Inflagdo/deflagdo e o mercado financeiro. Indicadores de
inflagdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de renda, nivel de
emprego, salarios. Formagdo dos juros na economia. Taxas de juros e o mercado
financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over ¢ o mercado
interfinanceiro.

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.
Resolucdo 3.922/2010 e alteracdes introduzidas pela Resolucdo n° 4.604/2010 e
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Resolugdo n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagao dos Recursos. Da
Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda
Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos
Limites Gerais. Da Gestdao. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do Registro
dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras.
Dos Enquadramentos. Das Vedacoes.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS: Renda Fixa: Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas
em termos de liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e tributagdo; Principais
caracteristicas de Titulos Publicos e Privados; Precificagao de Titulos Publicos e
Privados;  Preco de Mercado: Agio e Desagio; Retorno do investimento;
Indicadores de Renda Fixa; indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M ¢ IMA-
S); IDKA - Indice de Duragio Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento [PCA); Estrutura Temporal das Taxas de Juros; Projecdo da curva de
Juros Prefixada; Projecdo da curva de Cupom Cambial (do6lar/euro); Projecdo da
curva de Cupom de IGP-M e IPCA; Estrutura de Negociacao do Mercado de Titulos
Publicos e Privados; Leildes e Mercado de Balcdo; Negociacdo no Mercado
Primério e Secundario; Tesouro Direto: Titulos Negociados, Estrutura, Forma de
Negociacdo e Custos para o investidor. Nomenclatura dos titulos negociados e
adequacao dos produtos em fun¢ao do nivel de conhecimento do investidor e seus
objetivos; Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno: Letras do
Tesouro Nacional (LTN); Letras Financeiras do Tesouro (LFT); Notas do Tesouro
Nacional (NTN-B; NTN-B Principal ¢ NTN-F);  Principais Titulos Privados
negociados no Sistema Financeiro Nacional:  Certificado de Depdsito Bancario
(CDB); Recibo de Depdsito Bancario (RDB); Debéntures e Debéntures
Incentivadas (Lei n® 12.431/2011); Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado de
Recebiveis Imobilidrios (CRI); Letras de Crédito Imobiliario (LCI) e Cédula de
Crédito Imobiliario (CCI); Operagdes Compromissadas: Lastros; Riscos para o
investidor em relagdo aos demais titulos de emissdo de institui¢des financeiras; Os
Riscos em aplicagdes de Renda Fixa: Risco de Crédito; Definicdo de solvéncia e
inadimpléncia; Mensuragdo do risco de crédito; Spread de crédito e probabilidade
de inadimpléncia (Impactos sobre a formacao de precos); Capacidade de pagamento
(alavancagem, endividamento, estrutura de capital, geragdo de caixa); Ratings e sua
influéncia sobre pregos dos ativos; Risco Operacional; Risco de Mercado; Risco
de Liquidez; Risco Pais; Risco Cambial, Anadlise de Titulos de Renda Fixa;
Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate; Relagdo entre prazos dos titulos,
taxas de juros, risco de crédito e formagdo de precos; Duration de Macaulay e
Duration Modificada; FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que
possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacdo.

Renda Variavel: Acoes: Tipos, Classes e Espécies; BDRs — Brazilian Depositary
Receipts; Patrocinados e ndo patrocinados; Riscos no Mercado Acionario: Risco de
Mercado (volatilidade); Risco de Liquidez.

Derivativos: Conceitos Gerais; Espécies de Mercado: Termo, Opg¢des, Futuro e
Swaps; Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos: Principais estratégias,
riscos e suas utilizagdes; Especulacdo; Arbitragem e Hedge.

Negociacao, Liquida¢ao e Custddia: Sistema especial de liquidacao e de custddia
— SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos
custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. 3.6.2 Camara
de liquidacdo, compensacao e custodia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito, fung¢des,
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principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios para o investidor.
3.6.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito ¢ finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS: Defini¢des e Aspectos Gerais; Fundos de
Investimento e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento; Tipos
de Fundos: Abertos e Fechados; Fundos Exclusivos e Restritos; Gestao
discricionaria e ndo discriciondria; Marcacao a mercado; Direitos e Obrigacdes dos
Cotistas; Administracdo; Disposi¢des Gerais; Vedacdes e obrigacdes do
Administrador e do Gestor; Normas de Conduta; Substituicdo do Administrador e
do Gestor; Objetivo do Fundo e Politica de Investimento; Divulgacdo de
informacdes para venda e distribui¢do: Instrumentos de divulgacao das politicas de
investimento e rentabilidade: regulamento, ladmina de informacdes essenciais,
demonstracdo de desempenho e termo de adesdo; Divulgacdo de Informagdes e
Resultados; Divulgacdo de cota e rentabilidade; Balancetes e demonstragdes
contabeis;  Assembleias Gerais: competéncia, convocagdo e deliberacdes;
Composicdo e diversificagdo de carteira; Informacgdes periddicas e comunicagdo
com os cotistas; Informacgdes eventuais; Atos ou Fatos relevantes; Diversificagao
da Carteira do Fundo e seus Riscos inerentes; Limites por Emissor e por Modalidade
de Ativo Financeiro; Fatores que afetam o valor da cota; Composigao da Carteira;
Marcagdo a Mercado; Taxas de Administracdo, Taxas de Performance e outras
despesas que constituem encargos dos Fundos; Influéncia da Alavancagem nos
Fundos. Riscos para os Investidores; Dinadmica de aplicagdo e resgate; Aplicagao
de recursos e compra de ativos por parte dos gestores; Cota do dia (D+0) e cota do
dia seguinte ao da data de aplicacdo (D+1); Resgate de Cotas: Pagamento; Prazos;
Caréncia; Prazo de cotizagdo: conceito (prazo de conversao de cotas na aplicagao e
no resgate); Taxa de ingresso e Taxa de saida; Fechamento dos Fundos para
Resgates e Aplicagdes; Classificagdo dos Fundos quanto a Estratégia de Gestao;
Fundos Ativos; Fundos Passivos; Classificagdo CVM; Fundo de Renda Fixa;
Fundo de Ac¢des; Fundo Cambial; Fundo Multimercado; Caracteristica das
subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito
Privado, A¢oes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior; Fundos de Curto
Prazo e Longo Prazo segundo regulamentacdo da Receita; Limites por emissor;
Limites por modalidade de ativo financeiro; Outros tipos de Fundos (regidos por
regulamentacdo propria); Fundo de Investimento Imobilidrio (FII); Fundo de
Investimento em Participagdes (FIP); 3 Fundo de Investimento em Direitos
Creditorios (FIDC); Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de
Indice) com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; ETFs - Exchange Traded Funds; Carteira Administrada; Conceitos
Gerais; Gestdo Discricionaria e nao Discricionaria; Custodia;  Principais
Caracteristicas e compara¢dao com Fundos de Investimento ¢ Fundos Exclusivos;
Tributagdo em Fundos de Investimento e Carteira Administrada: Aspectos Gerais;
Fato Gerador; Base de Calculo e Aliquotas; Agentes Responsdveis pelos
Recolhimentos; Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de
Longo Prazo; Fundos de Renda Variavel; Composicao das carteiras segundo regras
da Receita Federal; “Come Cotas” — Aliquotas e Caracteristicas; IOF nos Fundos
de Renda Fixa; IOF nos Fundos com Data de Aniversario (fundos com caréncia);
Compensacao de Perdas; Imposto de Renda nas Carteiras Administradas; Fundos
de Investimento Imobilidrio; Objetivo e Abrangéncia; Prospecto do FII; Fundos de
Investimento em Indice de Mercado; Carteira Administrada; Objetivo e
Abrangéncia; Contrato de Carteira Administrada.
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10. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS. Valor Presente, Valor
Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizagao
Simples. Proporcionalidade de Taxas. Regime de Capitalizacgdo Composto.
Equivaléncia de Taxas. Regime de Capitalizagdo Continuo. Desconto Bancario ou
“por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Formula de
Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries
Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de
Pagamentos. Sistemas de amortizacao: SAC (Sistema de Amortizacdo Constante),
Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano). Métodos de Andlise de
Investimentos. Taxa Minima de Atratividade. Custo de Oportunidade. Taxa Interna
de Retorno (TIR) ¢ Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco de Reinvestimento.
Valor Presente Liquido (VPL).

11. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS. Teoria da utilidade esperada.
Definicao de risco e retorno. Dominancia estocastica. Formato das curvas de
utilidade esperada. Saciabilidade. Aversdo ao risco. Neutralidade ao risco.
Propensao ao risco. Fronteira eficiente. Diversificagdo, risco e retorno. Risco e
retorno de uma carteira com dois ou trés ativos. A curva envoltoria. Carteira de
variancia minima. Constru¢do da fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tima. A
introdugdo de um ativo sem risco. O Teorema da Separagdo. A Linha de Mercado
de Capitais (Capital Market Line). Efeito da alavancagem. Relaxamento das
hipoteses. Auséncia de custos de transagdo e impostos. Vendas a descoberto.
Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco
sistematico e ndo-sistematico. Efeito da diversificagcdo. Beta e a reta caracteristica.
Beta e risco sistematico. Reta caracteristica de um ativo.

12. ALOCACAO DE ATIVOS. Estratégias basicas de alocagdo de ativos. Ativa,
passiva e semiativa, Estratégica e tatica, Dindmica e estatica. Métodos de alocacao.
M¢dia-variancia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simula¢do Monte Carlo,
Asset-Liability Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras. Alteragdes nas
circunstancias do investidor, Desvios da alocacdo estratégica, Rebalanceamento
regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias de rebalanceamento

dindmicas, Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance
(CPPI).

TOTAL

70 questoes
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ANEXO IV-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO
RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE

DE INVESTIMENTOS - NIVEL AVANCADO

PROGRAMA

QUESTOES

1.REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizagio
e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n°
402/2008. Filiados Obrigatorios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagao
dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administracdo. Responsabilidade do ente
no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS.

2. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuiria. Demonstrativo de Resultado de
Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as avalia¢des atuariais dos RPPS. Portaria
464/2018. Avaliagao Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na
Avaliacao Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos
¢ Demais Ativos. Informacdes Atuariais dos RPPS.

3. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: Artigo 8° ¢ 8°-A
da Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de
apuragdo. Responsabilidade Solidaria e Subsididria. Requisitos legais minimos.
Artigo 8° B da Lei 9.717/98.

4. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO. Conceito. Aspectos
gerais do Pro-Gestao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesao
ao Programa. Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagao
Previdenciaria. Implementagao do Pro-Gestdo RPPS. Certificacdo. Atuagdo das

entidades certificadoras. Passos para implementacdo. Monitoramento das a¢des do
Pro-Gestdao RPPS.

5. COMPLIANCE E ETICA: Risco de Imagem ¢ Risco Legal. Segregagdo de
Atividades na Gestao (Resolugdo Bacen n°® 2.451/97) e gerenciamento de conflitos.
Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestio de investimentos.
Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT); Lei
9.613/98 ¢ alteracdes posteriores: Dos crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens,
direitos e valores (Capitulo I); Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle
(Capitulo V); Da identificacdo de clientes e manutencao de registros (Capitulo VI);
Da Comunicagao de Operagdes Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade
administrativa (Capitulo VIII).

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA. Sistema Financeiro Nacional (SFN).
Atribui¢des dos orgdos e agentes reguladores: Conselho Monetdrio Nacional
(CMN), Banco Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).
Institui¢des financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento, Distribuidoras
e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, de Cambio e de Futuros. Objetivos
do Banco Central. Ferramentas de politica econdmica. Sistema de Pagamentos
Brasileiro (SPB). Camaras de Compensacao/Liquidacao: Clearing B3 e SELIC.
Macroeconomia. Indicadores Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto
Nacional Bruto (PNB). Inflacdo/deflagao e o mercado financeiro. Indicadores de
inflacdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de renda, nivel de
emprego, salarios. Formagao dos juros na economia. Taxas de juros € o mercado
financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over ¢ o mercado
interfinanceiro.

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.
Resolucdo 3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela Resolucdo n°® 4.604/2010 e
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Resolugao n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da
Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda
Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior.
Dos Limites Gerais. Da Gestao. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das Disponibilidades
Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedacoes.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS: Renda Fixa: Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas
em termos de liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e tributacdo; Principais
caracteristicas de Titulos Publicos e Privados; Precifica¢ao de Titulos Publicos e
Privados;  Preco de Mercado: Agio e Desagio; Retorno do investimento;
Indicadores de Renda Fixa; Indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e
IMA-S); IDKA - Indice de Duragio Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento IPCA); Estrutura Temporal das Taxas de Juros; Proje¢do da curva de
Juros Prefixada; Projecdo da curva de Cupom Cambial (ddlar/euro); Projecdo da
curva de Cupom de IGP-M e IPCA; Estrutura de Negociagdo do Mercado de
Titulos Publicos e Privados; Leildes e Mercado de Balcao; Negociagao no Mercado
Primério e Secundario; Tesouro Direto: Titulos Negociados, Estrutura, Forma de
Negociacdo e Custos para o investidor. Nomenclatura dos titulos negociados e
adequacao dos produtos em fun¢do do nivel de conhecimento do investidor e seus
objetivos; Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno: Letras do
Tesouro Nacional (LTN); Letras Financeiras do Tesouro (LFT); Notas do Tesouro
Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F);  Principais Titulos Privados
negociados no Sistema Financeiro Nacional:  Certificado de Deposito Bancario
(CDB);  Recibo de Deposito Bancario (RDB); Debéntures e Debéntures
Incentivadas (Lei n® 12.431/2011); Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado
de Recebiveis Imobiliarios (CRI); Letras de Crédito Imobiliario (LCI) e Cédula de
Crédito Imobiliario (CCI); Operagdes Compromissadas: Lastros; Riscos para o
investidor em rela¢do aos demais titulos de emissdo de instituigdes financeiras; Os
Riscos em aplicagdes de Renda Fixa: Risco de Crédito; Defini¢ao de solvéncia e
inadimpléncia; Mensuragao do risco de crédito; Spread de crédito e probabilidade
de inadimpléncia (Impactos sobre a formacao de precos); Capacidade de
pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de capital, geracdo de caixa);
Ratings e sua influéncia sobre pregos dos ativos; Risco Operacional; Risco de
Mercado; Risco de Liquidez; Risco Pais; Risco Cambial; Analise de Titulos
de Renda Fixa; Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate; Relagao entre
prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formacao de precos; Duration
de Macaulay e Duration Modificada; FGC — Fundo Garantidor de Crédito:
produtos e servicos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e
operacionalizacao.

Renda Variavel: A¢des: Tipos, Classes e Espécies; BDRs — Brazilian Depositary
Receipts; Patrocinados e nao patrocinados; Riscos no Mercado Aciondrio: Risco de
Mercado (volatilidade); Risco de Liquidez.

Derivativos: Conceitos Gerais; Espécies de Mercado: Termo, Opc¢des, Futuro e
Swaps; Formas de utilizacdo dos Contratos Derivativos: Principais estratégias,
riscos e suas utilizagdes; Especulacdo; Arbitragem e Hedge.

Negociacao, Liquidacao e Custédia: Sistema especial de liquidagdo e de custodia
— SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos
custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F. 3.6.2
Camara de liquidacao, compensacao e custodia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito,
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fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios para o
investidor. 3.6.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS: Defini¢des e Aspectos Gerais; Fundos de
Investimento e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento; Tipos
de Fundos: Abertos ¢ Fechados; Fundos Exclusivos e¢ Restritos; Gestao
discricionaria e nao discricionaria, Marcacdo a mercado; Direitos e Obrigagoes
dos Cotistas; Administracdo; Disposi¢des Gerais; Vedagdes e obrigagdes do
Administrador ¢ do Gestor; Normas de Conduta; Substituicdo do Administrador
e do Gestor; Objetivo do Fundo e Politica de Investimento; Divulgacdo de
informacdes para venda e distribui¢ao: Instrumentos de divulgacao das politicas de
investimento e rentabilidade: regulamento, lamina de informacdes essenciais,
demonstracdo de desempenho e termo de adesdao; Divulgacdao de Informagdes e
Resultados; Divulgacdo de cota e rentabilidade; Balancetes e demonstragdes
contabeis;  Assembleias Gerais: competéncia, convocagao e deliberacdes;
Composicdo e diversificagdo de carteira; Informacgdes periddicas e comunicacdo
com os cotistas; Informacoes eventuais; Atos ou Fatos relevantes; Diversificagao
da Carteira do Fundo e seus Riscos inerentes; Limites por Emissor e por
Modalidade de Ativo Financeiro; Fatores que afetam o valor da cota; Composicao
da Carteira; Marcacao a Mercado; Taxas de Administragdo, Taxas de Performance
e outras despesas que constituem encargos dos Fundos; Influéncia da
Alavancagem nos Fundos. Riscos para os Investidores; Dinamica de aplicagdo e
resgate; Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores; Cota do
dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicacdo (D+1); Resgate de Cotas:
Pagamento; Prazos; Caréncia; Prazo de cotizagdo: conceito (prazo de conversao
de cotas na aplicacdo e no resgate); Taxa de ingresso e Taxa de saida; Fechamento
dos Fundos para Resgates e Aplicagdes; Classificagdo dos Fundos quanto a
Estratégia de Gestdo; Fundos Ativos; Fundos Passivos; Classificagio CVM;
Fundo de Renda Fixa; Fundo de A¢des; Fundo Cambial; Fundo Multimercado;
Caracteristica das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida
Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior;
Fundos de Curto Prazo e Longo Prazo segundo regulamentagdo da Receita; Limites
por emissor; Limites por modalidade de ativo financeiro; Outros tipos de Fundos
(regidos por regulamentacdo propria); Fundo de Investimento Imobilidrio (FII);
Fundo de Investimento em Participagdes (FIP); 3 Fundo de Investimento em
Direitos Creditorios (FIDC); Fundo de Investimento em Indice de Mercado
(Fundos de Indice) com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado; ETFs - Exchange Traded Funds; Carteira Administrada;
Conceitos Gerais; Gestao Discricionaria e nao Discricionaria; Custodia; Principais
Caracteristicas e compara¢ao com Fundos de Investimento e Fundos Exclusivos;
Tributagao em Fundos de Investimento e Carteira Administrada: Aspectos Gerais;
Fato Gerador; Base de Calculo e Aliquotas; Agentes Responsaveis pelos
Recolhimentos; Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de
Longo Prazo; Fundos de Renda Variavel; Composicao das carteiras segundo regras
da Receita Federal; “Come Cotas” — Aliquotas e Caracteristicas; IOF nos Fundos
de Renda Fixa; IOF nos Fundos com Data de Aniversario (fundos com caréncia);
Compensacao de Perdas; Imposto de Renda nas Carteiras Administradas; Fundos
de Investimento Imobiliario; Objetivo e Abrangéncia; Prospecto do FII; Fundos de
Investimento em Indice de Mercado; Carteira Administrada; Objetivo ¢
Abrangéncia; Contrato de Carteira Administrada.
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10. NOCOES BASICAS DE FINANCAS: Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de
Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de Capitalizagdo Simples.
Proporcionalidade de Taxas. Regime de Capitalizagdo Composto. Equivaléncia de
Taxas. Regime de Capitalizagdo Continuo. Desconto Bancario ou “por fora”. Taxa
de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Formula de Fisher. Séries
Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries Uniformes
Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de Pagamentos.
Sistemas de amortizagdao: SAC (Sistema de Amortizagdo Constante), Tabela Price
e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano). Métodos de Andlise de
Investimentos. Taxa Minima de Atratividade. Custo de Oportunidade. Taxa Interna
de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco de Reinvestimento.
Valor Presente Liquido (VPL).

11. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS. Teoria da utilidade esperada.
Definicao de risco e retorno. Dominancia estocastica. Formato das curvas de
utilidade esperada. Saciabilidade. Aversdo ao risco. Neutralidade ao risco.
Propensao ao risco. Fronteira eficiente. Diversificacao, risco e retorno. Risco e
retorno de uma carteira com dois ou trés ativos. A curva envoltoria. Carteira de
variancia minima. Constru¢ao da fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tima. A
introducdo de um ativo sem risco. O Teorema da Separacdo. A Linha de Mercado
de Capitais (Capital Market Line). Efeito da alavancagem. Relaxamento das
hipoteses. Auséncia de custos de transacdo e impostos. Vendas a descoberto.
Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco
sistematico e ndo-sistematico. Efeito da diversificacdo. Beta e a reta caracteristica.
Beta e risco sistematico. Reta caracteristica de um ativo.

12. ALOCACAO DE ATIVOS. Estratégias basicas de alocagio de ativos. Ativa,
passiva e semiativa, Estratégica e tatica, Dinamica e estatica. Métodos de alocagao.
Me¢dia-variancia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simulagdo Monte Carlo,
Asset-Liability Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras. Alteragdes nas
circunstancias do investidor, Desvios da alocacdo estratégica, Rebalanceamento
regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias de rebalanceamento

dindmicas, Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance
(CPPI).

13. AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medi¢io de Desempenho (Performance
Measurement). Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of
return. Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return).
Anualizacdo de retornos Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution).
indices de referéncia (benchmarks). Conceito e propriedades de um indice de
referéncia valido. Tipos de indices de referéncia. Atribuicdo Macro: visdo geral,
insumos e andlise. Atribui¢cao Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais.
Atribuicao de desempenho em renda fixa. Avaliagdo de Desempenho (Performance
Appraisal). Medidas de avaliagdo de desempenho ajustadas ao risco. Conceitos.
Medidas de Performance: conceito dos indicadores e suas limitagdes: Indice de
Sharpe: original e modificado. indice de Treynor. Indice M2.

14. GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestdo de risco. O papel da gestdo de
risco. Tipos de risco e ferramentas basicas de gestdo. Gestdo integrada de risco.
Funcionamento de uma area de gestao de riscos: objetivos, controles e validacao
de modelos (backtesting). Medidas de Risco de Mercado. Volatilidade, Variancia e
desvio padrao. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou paramétrico. Historico.
Monte Carlo. Vantagens e Limitagdes. Benchmark Var. Gestdo de investimentos e
gestdo de risco. Construcdo de carteiras. Var da carteira e de seus componentes.
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Orcamento de risco. Monitoramento de risco ¢ medi¢do de desempenho. Stress
testing e analise de cendrios. Risco de liquidez.

TOTAL

80 questoes
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ANEXO V: REQUISITOS EXIGIDOS E PROCEDIMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE CERTIFICADORA

A entidade interessada em atuar como entidade certificadora profissional de
dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, dos membros do conselho deliberativo,
dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos € dos membros
do comité de investimentos do RPPS devera submeter-se a processo de credenciamento

perante a Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS.

Como requisitos minimos para o credenciamento a entidade devera comprovar
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica, na forma estabelecida a
seguir.

A habilitagdo juridica sera verificada por meio da apresentagdo e regularidade dos
seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e de acordo com o
Cddigo Civil, devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartorio do Registro Civil
das Pessoas Juridicas e, no caso de Sociedades por A¢des, acompanhado de documentos
da eleigdo de seus representantes. Sendo uma parte definida de uma pessoa juridica aquela
responsavel para atuar como entidade certificadora, a documentacdo da estrutura
organizacional deve incluir a linha de autoridade e sua relacdo com as outras partes dentro
da mesma pessoa juridica.

b) Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e Ato de Registro ou Autorizacao para Funcionamento, de acordo
com o Cdédigo Civil, art. 1.134 e seus paragrafos;

c¢) Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, atestado de antecedentes
criminais e certidao de distribui¢do criminais, das Justicas Estadual e Federal emitidas na
jurisdi¢do de domicilio, dos socios e administradores.

A regularidade fiscal sera verificada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

b) Regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB e a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN, quanto aos tributos federais, as
contribuigdes previdencidrias e a divida ativa da Unido.

C) Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.
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d) Regularidade em relagdo aos débitos trabalhistas, por meio de certidao
negativa expedida pela Justica do Trabalho.

e) Inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo a sede
da pessoa juridica, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual ou estatutario.

f) Regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede da pessoa
juridica.

A qualificacdo técnica sera demonstrada pelos seguintes elementos:

a) Apresentacdo da descricdo do Modelo de Negdcio que descreva,
detalhadamente, os procedimentos e a metodologia a serem utilizados no processo de
certificagdo profissional e que guarde consisténcia, abrangéncia e aderéncia com os
objetivos e diretrizes da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020 ¢ com o
presente Manual. Na descricdo do Modelo de Negocio, também devera demonstrar sua
experiéncia na emissdo de certificados ou em atividades de treinamentos vinculados aos
conteudos programaticos previstos nos Anexos deste Manual, os produtos e servigos
oferecidos, politica de precos e estratégia de posicionamento no mercado, logistica para
obter alcance nacional e politica de seguranca da informagdo, bem como a composi¢ao
da Comissao de Certificacdo (se houver), o curriculo de seus dirigentes, curriculos de
especialistas, curriculos de examinadores, lista do pessoal com o respectivo cargo e
func¢ao e os servigos subcontratados.

c) A entidade deverd atestar a capacidade técnica para implantacio de
procedimentos que permitam o acompanhamento da emissdo, guarda, controle e
renovacao de certificados técnicos; alinhamento dos certificados oferecidos com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungdo objeto de seu ateste, conforme
conteudo programatico de cada certificagdo e demais regulacdes no presente Manual, e
estabelecimento de rotina de troca de informagdes com a Secretaria de Previdéncia acerca
dos certificados emitidos.

Para atendimento de rotina de troca de informagdes com a Secretaria de
Previdéncia, a entidade certificadora deve informar os dados dos seus funcionarios que
irdo executar o cadastro dos certificados no CADPREV Web para andlise prévia e
liberagdo do acesso.

O usudario deve acessar o CADPREV Web para efetuar um cadastro prévio,

preencher todos os campos solicitados e gravar uma senha de acesso ao sistema.
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Apos a liberacdo ou negativa do acesso ao CADPREV Web, o usudrio recebera
no e-mail cadastrado a confirmagdo da liberagdo ou motivo da recusa do acesso ao
sistema.

Segue 0 link de cadastro dos usuarios:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/cadastrarUsuario.xhtml; e o

link de acesso ao CADPREV Web: https://cadprev.previdencia.gov.br

d) Declaragao de Auséncia de Conflito de forma a evidenciar sua isen¢cdo no
exercicio da atividade de certificacdo e que nao incide em nenhuma das situagdes de
vedacdo ao credenciamento e demais documentos de gerenciamento da imparcialidade da
entidade, referentes:

I. a sua estrutura, politicas e procedimentos para gerenciar a imparcialidade
para garantir que as atividades de certificacdo sejam realizadas de forma imparcial e o
comprometimento de seus dirigentes nesse sentido;

II. adeclaracdo acessivel ao publico de sua compreensdo sobre a importancia
da imparcialidade e o gerenciamento realizado em caso de eventuais conflitos de
interesses;

III. em caso de a entidade que mantém relagdes associativas, comerciais,
financeiras ou outras com os RPPS ou profissionais, os documentos que demonstrem a
identificacao dos potenciais conflitos de interesse e o detalhamento dos procedimentos a
serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameacas nas atividades de
certificagdo;

IV. na hipdtese de oferta de treinamentos para os exames por provas ou a
promocao de atividades para o programa de qualificagao continuada pela mesma entidade
certificadora, os documentos que demonstrem: 1) a identificagdo dos potenciais conflitos
de interesse e o detalhamento dos procedimentos a serem adotados para eliminar,
minimizar ou gerenciar essas ameacas nas atividades de certificacdo; ii) que o processo
de certificagdo mediante exames por provas e o programa de qualificacdo continuada sdo
independentes do treinamento ou das atividades realizadas, evidenciando que a
confidencialidade, a seguranca da informacgao e a imparcialidade dos processos ndo foram
comprometidos; iii) a garantia de que o pessoal da entidade que atuou na realizagdo do
treinamento ou na promogdo das atividades ndo atuou também como examinador no
exame por provas ou nas atividades do programa de qualificagdo continuada; iv) outras
informacdes julgadas relevantes para demonstrar que ndo houve o comprometimento da

imparcialidade.
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Para fins de reconhecimento dos certificados, a entidade certificadora devera

instruir o pedido correspondente com a seguinte documentagdo minima:

a) identificacao do certificado a ser reconhecido;
b) edital ou regulamento do exame de certificacao;
c) conteudo programatico exigido para a prova de conhecimentos ou para o

programa de qualificacdo continuada;

d) comprovagao de prazo validade maximo de quatro anos do certificado;

e) outros documentos que facilitem a analise do pedido.

E vedado o credenciamento de entidade que incida em uma das seguintes
situagoes:

a) cujo socio ou proprietdrio, empregados ou outros profissionais
contratados, bem como seus conjuges, companheiros e parentes até o 2° grau exer¢gam ou
tenham exercido, nos ultimos doze meses, atividade na Secretaria de Previdéncia, na
condicdo de servidor efetivo, comissionado ou temporario.

b) cujo socio ou proprietdrio, empregados ou outros profissionais
contratados, bem como seus conjuges, companheiros e parentes até o 2° grau participem
ou tenham participado, nos ultimos trés anos, de entidade que tenha sido punida com o
cancelamento do credenciamento para atuagdo pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliagao do Pro-Gestao RPPS.

C) cujo socio ou proprietario possuam condenag¢dao criminal, em decisdao
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por um dos crimes
previstos na alinea “e” do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de
1990.

d) que preste servicos de consultoria ou assessoria a RPPS ou cujo(s) socio(s),
controlador(es) ou proprietario(s) seja(m) socio(s), controlador(es) ou proprietario(s) de
empresa(s) que preste(m) servigos de consultoria ou assessoria a RPPS.

A andlise dos pedidos de credenciamento da entidade certificadora e dos
respectivos certificados sera realizada pela Comissao de Credenciamento e Avaliagao do
Pro-Gestao RPPS, cuja composicdo e funcionamento estdo disciplinadas na Portaria

SPREV n° 3, de 2018 e em Regimento Interno aprovado pela Comissao.
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O Requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora e demais
documentos e informagdes comprobatorios deverdo ser encaminhados a SPREV através

do endereco eletronico progestdao.rpps@economia.gov.br .

A Certificadora pode interpor recurso, da decisao que indeferir o reconhecimento
de seu credenciamento ou de seu certificado, conforme estabelecido no Regimento

Interno da Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS.
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ANEXO VI: REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE

ENTIDADE CERTIFICADORA

ENTIDADE REQUERENTE
NOME CNPJ
ENDERECO N° COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

A entidade acima identificada, por meio de seu representante legal, vem requerer a
Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS o seu credenciamento como
entidade certificadora para os fins da habilitagdo técnica prevista na Portaria SEPRT/ME n°

9.907/2020.

Declara ter conhecimento das condigdes e objetivos do Programa, estabelecidos na Portaria
SEPRT n° 9.907, de 14 de abril de 2020 ¢ no Manual da Certificacdo Profissional, juntando os
documentos e informagdes comprobatorios, conforme relagdo anexa, ¢ atestando a sua
veracidade, sob as penalidades da legislagdo civil e penal.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE
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ANEXO VII: RELACAO DE_DOCUMENTOS QUE DEVERAO
ACOMPANHAR O REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Acompanham esse requerimento os seguintes documentos e informagdes

comprobatdrios:
( ) Descrigao do Modelo de Negdcio;
( ) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social;

() Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, atestado de antecedentes criminais

e certidao de distribui¢do criminais, das Justi¢as Estadual e Federal;
() Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

( ) Regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral

da Fazenda Nacional,;

( ) Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
( ) Certidao negativa expedida pela Justi¢a do Trabalho;

( ) Inscri¢ao no cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal;

( ) Regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal;

( ) Declaragao de Auséncia de Conflito e demais Documentos;
Para cada um dos certificados a serem reconhecidos:

() Identificagdo do certificado a ser reconhecido;

( ) Edital ou regulamento do exame de certificagao;

() Contetido programatico exigido para a prova de conhecimentos;
( ) Comprovagdo do prazo de validade méximo de quatro anos;

Outros documentos facilitem a analise do pedido:
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ANEXO VIII: MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Declaramos, para fins de comprovagdo junto a Certificadora, que a/o Sr/a.

, inscrito no CPF , ocupante do
cargo/fungao junto ao Instituto de Previdéncia , compareceu
ao (especificar local), no dia , das as hs

para promover uma visita técnica que e teve por objetivo a promogao de integragdo entre
a teoria e a pratica de conhecimento, a fim de aprimorar a capacitagcdo e atualizagdo nas

areas de atuacao do RPPS.

, de de

Identificacdo e assinatura do representante da

instituicdo promotora ou da qual pertence
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