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RESOLUCAQ N2 007, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

Institui o Manual de Normas e Procedimentos para Revis&o de Penséo

ANA MARIA NOGUEIRA GONGALVES SILVERIO, Presidente do Conselho Administrativo do
Instituto De Previdéncia Dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela - ILHABELA PREV,
usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, e:

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir procedimentos de controle a serem observados
pelas unidades administrativas do Instituto de Previdéncia do Municipio de llhabela de Reviséo de
Pensao;

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Administrativo pela aprovagao do Manual de Normas e
Procedimentos de Revisio de Pensdo, ocorrida na reunido de 06 de novembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido 0 Manual de Normas e Procedimentos de Revisdo de Pensdo no ambito do Instituto
de Previdéncia do Municipio de llhabela, conforme documento anexo, parte integrante desta
Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagao.

llhabela, 06 de novembro de 2020.

/Eﬁv&&y

ANA MARIA NOGUEIRA GONGALVES SILVERIO

Presidente do Co o Administrativo
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TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdo de Pensdo.

UNIDADE GESTORA

Chefia de Beneficios e Juridico

REGULAMENTAGAO UTILIZADA
Constituicdo Federal de 1988;

Lei Federal n2 10.887/2004;

Lei Complementar n2 1.052 de 2014.
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1. OBIJETIVO

Definir procedimentos para a Revisdo de Pensdo por morte advinda de ex-servidor(a) do

Municipio de llhabela.

2. DEFINIGOES
2.1. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de pens3o: Ato administrativo complexo de habilitacdo a pensdo, seguindo as
regras relativas a concessdo do beneficio previdencidrio, emanado em sede de um
processo administrativo pela autoridade gestora do RPPS e aperfeicoado com o seu
registro no TCE.
2.1.2. Beneficiario (a): E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social.
2.1.3. Servidor (a) publico (a): S3o agentes administrativos que exercem uma atividade
publica com vinculo e remuneragdo paga pelo erdrio publico. Podem ser classificados
como estatutarios, celetistas ou temporarios.
2.1.4. Ex-servidor(a): S3o os titulares de cargo de provimento efetivo que ja tenham
falecido.
2.1.5. Pensdo por morte: E o beneficio pago aos dependentes do segurado ativo ou
inativo, que vier a falecer ou, em caso de desaparecimento, tiver sua morte presumida
declarada judicialmente.
2.1.6. TCE: Tribunal de Contas do Estado.
2.1.7. RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.
2.1.8. RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.
2.1.9. PAP: Processo Administrativo Previdenciario.
2.1.10. CTC: Certid3o de Tempo de Contribuicdo.
2.1.11.D.0.: Diario Oficial.
2.1.12. Fluxograma: Demonstragdo grafica das rotinas de trabalho relacionada a
cada sistema administrativo, com a identificagdo das unidades executoras.

2.1.13. Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou

Iihabela/SP — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449
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atividade, escalonados segundo responsabilidade e complexidade inerentes as suas

atribuigdes.

2.1.14. Tempo de carreira: E o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo
efetivo ou, até 16 de dezembro de 1998, em emprego, fungdo ou cargo de natureza
ndo efetiva. Tradicionalmente o conceito deriva da evolugdo funcional ou
progressdo funcional de servidores publicos.

2.1.15. Equilibrio atuarial: E a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a
longo prazo.

2.1.16. Equilibrio financeiro: E a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigacBes do RPPS em cada exercicio financeiro.

2.1.17. Remuneracdo do cargo efetivo para fins de célculo de beneficios
previdencidrios: Trata-se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

2.1.18. Tempo de efetivo exercicio no servico publico: Trata-se do tempo de
exercicio no cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracdo direta, autdrquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.
2.1.19. Ingresso no servigo publico: data em que o servidor ingressou no cargo
efetivo. Quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos
efetivos na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos
entes federativos, serd considerada a data da investidura mais remota dentre as
ininterruptas.

2.1.20. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSICOES GERAIS
3.1. A execucdo do Processo de Revisdo de Pensdo deve seguir os métodos descritos neste

Manual Normativo.
3.2. A competéncia para a proposi¢do de alteracdes no Manual de Normas e

Procedimentos de Revisdo de Pensdo é da Chefia de Beneficios e do Juridico.
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3.3. As etapas do Processo de Revisdo de Pensdo serdo executadas, necessariamente,

respeitando a ordem de sua descri¢cdo neste Manual Normativo.

4, PROCESSO DE REVISAO DE PENSAO

4.1, O(a) interessado(a) a ter a sua pensdo revisada devera comparecer ao ILHABELAPREV

para requerer a revisdo de pensao.

4.2. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ILHABELA

4.3. SETOR DE BENEFICIOS
4.3.1. Recebe e confere toda documentacio apresentada pelo(a) requerente;
4.3.2. Autua processo administrativo de Revisdo de Pensdo;
4.3.3. Instrui o processo com a documentagdo entregue pelo(a) requerente;

4.3.3. Encaminha o processo a Presidéncia

4.4. PRESIDENCIA
4.4.1. Toma ciéncia do pedido de revisdo;

4.4.2. Encaminha o processo para analise do Juridico.

4.5. JURIDICO
4.5.1. Analisa o processo e elabora parecer, deferindo ou indeferindo o pleito;

4.5.2. Encaminha o processo a Contabilidade.

4.6. CONTABILIDADE
4.6.1. Elabora planilha de célculo com a diferenga de proventos e valores retroativos,

quando for o caso;

4.6.2. Encaminha processo para autorizacdo, do Diretor Presidente, da revisao e

pagamento de novos valores;

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Tlhabela/SP — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449

www.ilhabelaprev.com. br




Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de llhabela - ILHABELAPREV
Criado pela Lei Municipal n° 339/2005
IS
\‘OUV

llhabela

Prev ILHABELA
Captal da Vel

4.6.3. Encaminha o processo a Chefia de Beneficios.

4.7. CHEFIA DE BENEFICIOS
4.7.1. Realiza a conferéncia do processo;
4.7.2. Convoca o requerente para ciéncia da conclusdo da revisdo do beneficio e demais
providéncias;

4.7.3. Encaminha o processo a Diretoria Financeira.

4.8, DIRETORIA FINANCEIRA
4.8.1. Lanca as alteracdes no sistema Folha de Pagamento e realiza o pagamento dos
valores retroativos, quando for o caso, conforme planilha de calculo de proventos;

4.8.2. Encaminha o processo para arquivo.
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